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CỌNGăTYăCӘăPHҪNăCҨPăNѬӞC 
THӪăĐӬC 

CӜNGăHọAăXẩăHӜIăCHӪăNGHĨAăVIӊTăNAM 
Đӝcălậpăậ Tựădoăậ Hҥnhăphúc 

        Số: 20/TB-CNTĐ-HĐQT Tp.HCM, ngày     tháng 4  năm 2021 

THÔNG BÁO  
Mời họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 

Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức. 

Kínhăgửi:ăQuý cәăđôngăCôngătyăCәăphҫnăCҩpănѭӟcăThӫăĐӭc. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức trân trọng kính mời QuỦ cổ 
đông có tên trong danh sách cổ đông ngày 30/3/2022 đến tham dự Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2022 như sau: 

 Thờiăgianăkhaiămҥc: 9h00’ Thứ ba,  ngày 26 tháng 4 năm 2022. 

 Đӏaă điểm: Trung tâm hội nghị Minh Thùy - Số 01-02A Alexander DeRhode, 
phường Bình Thọ, Tp.Thủ Đức, Tp.HCM. 

 NӝiădungăĐҥiăhӝi: 
- Các Quy chế; Quy định có liên quan và Chương trình  Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2022. 
- Báo cáo của Hội đồng quản trị về hoạt động năm 2021; Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 

2017 – 2022. 

- Báo cáo của Ban kiểm soátvề hoạt động năm 2021; Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 
2017 – 2022. 

- Báo cáo các nội dung về tài chính: Báo cáo tài chính 2021 đư được kiểm toán; Báo 
cáo quỹ lương thực hiện và thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát năm 2021;  
Kế hoạch thù lao năm 2022; Phương án phân phối lợi nhuận, chi trả cổ tức năm 
2021. 

- Kế hoạch sản xuất kinh doanh; Kế hoạch tài chính năm 2022. 
- Tờ trình các nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 
- Sửa đổi Điều lệ. 
- Bầu Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2022 – 2027. 

 ThamădựăĐҥiăhӝi: 
Cổ đông hoặc người được ủy quyền đến dự đại hội xin vui lòng mang theo các giấy tờ: 
- Thông báo mời họp/ Giấy đăng kỦ dự họp (theo mẫu đính kèm). 
- Giấy ủy quyền (nếu được ủy quyền). 
- Giấy chứng minh nhân dân/Thẻ căn cước công dân/hộ chiếu. 

 TƠiăliӋuăphөcăvөăĐҥiăhӝi: 

QuỦ cổ đông vui lòng tải tài liệu tại mục Quan hệ cổ đông trên trang thông tin điện tử  
www.capnuocthuduc.vn.  
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ụ kiến đóng góp thảo luận tại Đại hội và Giấy đề cử ứng cử vào Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát nhiệm kỳ 2022 – 2027 gửi về trụ sở của Công ty trước 16h30’ ngày 
19/4/2022 (Địa chỉ: Số 8 Khổng Tử, phường Bình Thọ, Tp. Thủ Đức, Tp.HCM. Điện 
thoại: 028 3896 0240, Fax: 028 3896 0241, Email:cntd@Capnuocthuduc.vn) 

Trân trọng thông báo. 
 
Nơi nhận : 

- - Như trên; 
- - SGDCK; UBCKNN; 
- - HĐTV-TCTy; 

- HĐQT; BKS;  
- BGĐ; 
- Lưu. 

TM.ăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ 
CHӪăTӎCH 

 
 
 
 
 
 

NguyӉnăTӕngăĐăngăKhoa 
 
 

Ký bởi: Nguyễn Tống
Đăng Khoa
Chức vụ: Chủ tịch hội
đồng quản trị
Ký ngày:04.04.2022
09:33:11
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CHѬѪNGăTRỊNH 

ĐҤI HӜIăĐӖNG CӘ ĐỌNGăTHѬӠNG NIÊN 2022 

(Tә chӭc vào ngày 26 thángă4ănămă2022) 

Stt Nӝi dung  Thời gian 

I ĐĔNGăKụăDӴ HӐPăĐHĐCĐ 08:30 – 9:00 

1 Cổ đông đăng kỦ dự họp  

I KHAI M ҤC, BҪU CHӪ TӐA,ăTHѬăKụăĐҤI HӜI 09:00 – 9:20 

2 Kiểm tra và công bố tỷ lệ cổ đông tham dự  

3 Khai mạc, giới thiệu Đại biểu.  

4 Giới thiệu Đoàn chủ tịch, Ban kiểm phiếu; Ban thư kỦ  

5 Thông qua nội dung chương trình và Quy chế tổ chức đại hội   

II  NӜI DUNG CHÍNH  09:20 – 10:00 

6 Báo cáo của HĐQT về hoạt động năm 2021; Báo cáo tổng kết 
nhiệm kỳ 2017 – 2022. 

 

7 Báo cáo của Ban kiểm soát về hoạt động năm 2021; Báo cáo tổng 
kết nhiệm kỳ 2017 - 2022 

 

8 Báo cáo các nội dung tài chính:  

Tóm tắt Báo cáo tài chính 2021 đư được kiểm toán  

Báo cáo quỹ lương thực hiện và thù lao của HĐQT, BKS năm 
2021;  Kế hoạch thù lao HĐQT, BKS năm 2022. 

 

Phương án phân phối lợi nhuận, chia cổ tức năm 2021   

9 Thông qua kế hoạch SXKD; Kế hoạch tài chính năm 2022   

10 Ӫy quyền cho HĐQT xem xét quyết định lựa chọn đơn vị kiểm 
toán năm 2022.  

 

11 Thông qua việc ký Hợp đồng giao dịch với Tổng công ty Cấp nước 
Sài Gòn TNHH Một thành viên. 

 

12 Sửa đổi, bổ sung Điều lệ  

III  BҪUăHĐQT,ăBKS NHIӊM K ǵ 2022-2027 10:00 – 10:10 

 GIҦI LAO (20 phút) 10:10 – 10:30 

IV  THҦO LUҰN TҤIăĐҤI HӜI 10:30 – 10:40 

V CÔNG BӔ KӂT QUҦ BӒ PHIӂU 10:40 – 10:50 

VI  GIӞI THI ӊU BIÊN BҦN/ NGHӎ QUYӂTăĐҤI HӜI 10:50 – 11:00 

VII Bӂ MҤCăĐҤI HӜI 11:00  
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QUYăCHӂ 

TӘăCHӬCăĐҤIăHӜIăĐӖNGăCӘăĐỌNGăTHѬӠNGăNIểNăNĔMă2022 

Chѭѫng I:  

QUY ĐӎNH CHUNG 

ĐiӅu 1. Đӕi tѭӧng, phҥm vi áp dөng 

1. Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 
(sau đây gọi là Đại hội) của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức. 

2. Quy chế quy định cụ thể quyền và nghĩa vụ của các bên tham gia Đại hội, điều kiện, 
thể thức tiến hành Đại hội. 

3. Cổ đông và các bên tham gia có trách nhiệm thực hiện theo các quy định của Quy chế 
này. 

ĐiӅuă2.ăĐiӅuăkiӋnăthamădựăĐҥiăhӝi 

Cổ đông có tên trong danh sách tại ngày đăng kỦ cuối cùng thực hiện quyền tham dự Đại 
hội có quyền trực tiếp tham dự Đại hội hoặc ủy quyền cho người khác tham dự. 

ChѭѫngăII. 

QUYӄNăVẨăNGHĨAăVӨăCӪAăCÁCăBểNăTHAMăDӴăĐҤIăHӜI 

ĐiӅuă3.ăQuyӅnăcӫaăCәăđôngăkhiăthamădựăĐҥiăhӝiă 

1. Được biểu quyết các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp, các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan và Điều lệ Công ty Cổ phần 
Cấp nước Thủ Đức. 

2. Được Ban tổ chức đại hội gửi giấy mời họp kèm theo Quy chế đại hội, Chương trình 
đại hội để nghiên cứu và góp Ủ trước bằng văn bản cho Ban tổ chức để tổng hợp, hoặc để 
thảo luận trực tiếp tại Đại hội. 

3. Được nhận một Thẻ biểu quyết; Phiếu biểu quyết; Phiếu bầu. Giá trị biểu quyết của 
phiếu biểu quyết mà cổ đông, đại diện cổ đông đó nắm giӳ tương ứng với tỷ lệ số cổ phần 
có quyền biểu quyết mà người đó sở hӳu hoặc đại diện theo đăng kỦ tham dự trên tổng 
số cổ phần có quyền biểu quyết của các đại biểu có mặt tại Đại hội. 

4. Cổ đông, đại diện cổ đông khi tham dự Đại hội sau khi nghe báo cáo về các nội dung 
cần thông qua sӁ cùng thảo luận và thông qua tӯng phần bằng biểu quyết. 

5. Cổ đông đến dự Đại hội muộn có quyền được đăng ký vào dự ngay và sau đó có quyền 
tham gia và biểu quyết tại Đại hội; nhưng không có quyền tham gia và biểu quyết nhӳng 
nội dung đư được Đại hội thông qua trước đó khi cổ đông chưa có mặt (hiệu lực của các 
đợt biểu quyết đư tiến hành sӁ không bị ảnh hưởng). 
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ĐiӅuă4.ăNghƿaăvөăcӫaăCәăđôngăkhiăthamădựăĐҥiăhӝi 

1. Mӛi cổ đông, đại diện cổ đông khi đến tham dự cuộc họp phải mang theo Thông báo 
triệu tập (thay thư mời) kèm Phiếu đăng kỦ tham dự, Giấy ủy quyền (nếu được ủy quyền) 
nộp cho Ban kiểm tra tư cách cổ đông trước thời điểm khai mạc Đại hội. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông phải lập 
thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải 
nêu rõ tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền và số lượng cổ phần được ủy quyền. Cá nhân, 
tổ chức được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải xuất trình văn bản ủy quyền 
khi đăng kỦ dự họp trước khi vào phòng họp. 

3. Tuân thủ các quy định tại Quy chế này. 

4. Tôn trọng quyền điều hành của Chủ toạ đại hội và kết quả biểu quyết của Đại hội. 

ĐiӅuă5.ăBanăchӫătӑa  

1. Ban chủ tọa gồm 01 Chủ tọa và các ủy viên do Đại hội biểu quyết thông qua có chức 
năng điều khiển Đại hội. 

2. Chủ toạ đại hội: Chủ tịch Hội đồng quản trị là người chủ trì cuộc họp Đại hội.  

3. Quyền và nghĩa vụ của Ban chủ tọa: 

a) Điều khiển đại hội thực hiện chương trình làm việc một cách hợp lệ, có trật tự. 

b) Quyết định các vấn đề trình tự, thủ tục của Đại hội hoặc các sự kiện phát sinh ngoài 
chương trình đại hội. 

c) Chủ tọa có quyền hoưn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đư có đủ số người đăng kỦ dự 
họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể tӯ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được 
hoưn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

- Địa điểm họp không có đủ chӛ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

- Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các cổ đông dự họp 
tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

- Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến 
hành một cách công bằng và hợp pháp. 

d) Quyết định của Ban chủ tọa về vấn đề trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài 
chương trình của đại hội sӁ mang tính phán quyết cao nhất. 

ĐiӅuă6.ăQuyӅnăvƠănghƿaăvөăcӫaăBanăthѭăkỦă 

1. Ban thư ký gồm 01 Trưởng ban và một số ủy viên do Ban chủ tọa chỉ định để thực hiện 
ghi chép nội dung cuộc họp và lập biên bản. 

2. Nghĩa vụ của Ban thư kỦ. 
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a) Hӛ trợ Ban chủ tọa công bố dự thảo các văn kiện, kết luận, Nghị quyết Đại hội và gửi 
thông báo của Ban chủ tọa đến Cổ đông khi được yêu cầu; 

b) Tiếp nhận, rà soát Phiếu thảo luận, các ý kiến của Cổ đông, chuyển Ban chủ tọa quyết 
định; 

c) Ghi chép đầy đủ trung thực toàn bộ nội dung diễn biến Đại hội; 

d) Soạn thảo Nghị quyết về các vấn đề được thông qua tại Đại hội. 

đ) Chịu trách nhiệm trước Ban chủ tọa, Đại hội đồng cổ đông về nhiệm vụ của mình và 
làm việc dưới sự điều hành của Ban chủ tọa. 

ĐiӅuă7.ăQuyӅnăvƠănghƿaăvөăcӫaăBanăkiểmătraătѭăcáchăcәăđôngă 

Ban kiểm tra tư cách cổ đông do Hội đồng quản trị đề cử, có trách nhiệm:  

a) Kiểm tra tư cách cổ đông boặc đại diện cổ đông đến dự họp. 

b) Phát cho cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền đến dự Đại hội thẻ biểu quyết; Phiếu 
biểu quyết; Phiếu bầu và các tài liệu họp khác. 

c) Báo cáo trước Đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội. 

ĐiӅu 8. QuyӅnăvƠănghƿaăvө cӫa Ban kiểm phiӃu 

1. Ban kiểm phiếu gồm 01 Trưởng ban và một số ủy viên (không phải là các ứng viên vào 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát) do Ban chủ tọa giới thiệu để Đại hội thông qua.  

2. Ban kiểm phiếu có thể thành lập bộ phận giúp việc để hoàn thành nhiệm vụ  

3. Ban kiểm phiếu có nhiệm vụ: 

a) Đối với việc biểu quyết các nội dung tại Đại hội 

- Hướng dẫn Cổ đông/Người đại diện theo ủy quyền cách sử dụng Thẻ biểu quyết; Phiếu 
biểu quyết; Phiếu bầu. 

- Thu lại Phiếu biểu quyết. 

- Ghi lại toàn bộ số phiếu biểu quyết cho tӯng nội dung theo chương trình;  

- Lập biên bản và cung cấp kết quả kiểm phiếu để Chủ tọa công bố trước Đại hội. 

b) Đối với việc bầu thành viên Hội đồng quản trị,Ban kiểm soát 

- Thông báo, hướng dẫn Quy chế bầu thành viên Hội đông quản trị/Ban kiểm soát 

- Hướng dẫn Cổ đông và Người đại diện  theo ủy quyền cách sử dụng Phiếu bầu cử. 

- Tiến hành kiểm phiếu; Lập biên bản và cung cấp kết quả kiểm phiếu để Chủ tọa công 
bố trước Đại hội. 
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Chѭѫng III  

TRỊNHăTӴăVẨăNӜIăDUNGăĐҤIăHӜI 

ĐiӅu 9. ĐiӅu kiӋn tiӃnăhƠnhăĐҥi hӝi 

Đại hội được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 65% số cổ phần có 
quyền biểu quyết của Công ty theo danh sách cổ đông được lập tại thời điểm chốt danh 
sách cổ đông để triệu tập Đại hội. 

ĐiӅu 10. Cách thӭc tiӃnăhƠnhăĐҥi hӝi 

1. Đại hội dự kiến diễn ra trong ½ ngày 

2. Đại hội lần lượt thảo luận và thông qua các nội dung nêu tại Chương trình đại hội. 

ĐiӅu 11. Thông qua QuyӃtăđӏnh cӫa cuӝc hӑpăĐҥi hӝi  

1. Trӯ trường hợp quy định tại khoản 2, khoản 3 Điều này, các quyết định của Đại hội về 
các vấn đề sau đây sӁ được thông qua khi có tӯ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ 
đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt 
tại Đại hội: 

a) Thông qua Báo cáo tài chính năm; 

b) Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của Công ty; 

c) Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

2. Bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được thực hiện theo quy định tại 
khoản 3 Điều 148 Luật Doanh nghiệp. 

3. Các quyết định của Đại hội liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phiếu 
và số lượng cổ phiếu được chào bán, việc tổ chức lại hay giải thể doanh nghiệp, giao dịch 
mua, bán tài sản Công ty hoặc các chi nhánh thực hiện có giá trị tӯ 35% trở lên tổng giá 
trị tài sản của Công ty tính theo Báo cáo tài chính kỳ gần nhất được kiểm toán được thông 
qua khi có tӯ 65% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có quyền biểu quyết có mặt trực 
tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

4. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông 
qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

ĐiӅu 12.  Biên bҧn hӑpăĐҥi hӝiăđӗng cә đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và 
lưu giӳ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm 
bằng tiếng nước ngoài và phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mư số doanh nghiệp; 
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b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư kỦ; 

đ) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các Ủ kiến phát biểu tại Đại hội đồng cổ đông về tӯng 
vấn đề trong nội dung chương trình họp; 

e) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách 
đăng kỦ cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với tӯng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 
biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có Ủ 
kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đư được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chӳ kỦ của chủ tọa và thư kỦ. 

Trường hợp chủ tọa, thư kỦ tӯ chối kỦ biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được 
tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp kỦ và có đầy đủ nội dung theo 
quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa, thư kỦ tӯ chối kỦ biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc 
họp. 

3. Chủ tọa và thư kỦ cuộc họp hoặc người khác kỦ tên trong biên bản họp phải liên đới 
chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

4. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lỦ như nhau. Trường 
hợp có sự khác nhau về nội dung giӳa biên bản bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài 
thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

5. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được gửi đến tất cả cổ đông trong thời hạn 15 
ngày kể tӯ ngày kết thúc cuộc họp; việc gửi biên bản kiểm phiếu có thể thay thế bằng 
việc đăng tải lên trang thông tin điện tử của công ty. 

6. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông đăng kỦ dự họp, nghị 
quyết đư được thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo thông báo mời họp phải 
được lưu giӳ tại trụ sở chính của công ty. 

CHѬѪNGăIV 

ĐIӄU KHOҦN KHÁC 

ĐiӅu 13. Xử lý tr ѭờng hӧp tә chӭcăĐҥi hӝi không thành 

1. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại Điều 
9 Quy chế này thì được triệu tập họp lần thứ hai trong thời hạn 30 ngày, kể tӯ ngày dự 
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định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông triệu tập lần thứ hai được tiến hành 
khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 33% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 
2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kể tӯ 
ngày dự định họp lần thứ hai, nếu Điều lệ công ty không quy định khác. Cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết 
của các cổ đông dự họp. 

CHѬѪNGăV 

ĐIӄU KHOҦN THI HÀNH 

ĐiӅuă14.ăĐiӅu khoҧn thi hành 

1. Quy chế gồm 5 Chương và 14 Điều, được Hội đồng quản trị thống nhất trình Đại hội 
cổ đông thông qua. 

2. Quy chế có hiệu lực ngay khi được Đại hội biểu quyết thông qua. 

3.  Chủ tọa chịu trách nhiệm điều hành Đại hội theo Quy chế này. 

4. Cổ đông hoặc người đại diện theo ủy quyền và nhӳng người tham dự  Đại hội có trách 
nhiệm thực hiện các quy định tại Quy chế này. 

 
Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 
- HĐQT, BKS; 
- BĐH; 
- Lưu 

 

 

TM.H ӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ 
CHӪ TӎCH 

 

 

 

NguyӉn TӕngăĐăngăKhoa 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ký bởi: Nguyễn Tống
Đăng Khoa
Chức vụ: Chủ tịch hội
đồng quản trị
Ký ngày:04.04.2022
09:34:13



 10 

THӆ Lӊ BIӆU QUYӂT 

TҤIăĐҤI HӜIăĐӖNG CӘ ĐỌNGăTHѬӠNG NIÊN 2022 

 
Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

- Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức. 

Thể lệ biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 Công ty Cổ 
phần Cấp nước Thủ Đức (gọi tắt là Đại hội) được tiến hành như sau: 

ĐiӅu 1. Nguyên tắc; Hình thӭc biểu quyӃt. 

1. Nguyên tắc thực hiện: 

a) Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải được Đại 
hội thảo luận công khai và tiến hành biểu quyết công khai bằng thẻ biểu quyết hoặc bỏ 
phiếu kín bằng phiếu biểu quyết. 

b) Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết được Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức in, đóng 
dấu treo và gửi trực tiếp cho cổ đông  tại Đại hội. Mӛi cổ đông được cấp Thẻ biểu quyết 
và Phiếu biểu quyết. Trên Thẻ biểu quyết và Phiếu biểu quyết có ghi rõ mã số cổ đông, 
họ tên, số cổ phần sở hӳu và nhận ủy quyền được biểu quyết của cổ đông đó. 

2. Hình thức biểu quyết: 

a) Biểu quyết bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết:  

Hình thức giơ Thẻ biểu quyết được dùng để thông qua các nội dung: Quy chế; Chương 
trình đại hội, bầu chọn Ban chủ tọa; Ban thư kỦ, Ban kiểm phiếu, Biên bản và Nghị quyết 
đại hội, và các nội dung khác không thuộc nội dung tại tờ trình của Hội đồng quản trị. 

b) Biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu quyết:  

Hình thức biểu quyết bằng cách điền vào Phiếu biểu quyết được dùng để thông qua các 
nội dung tại Tờ trình đại hội, và bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.  

c) Bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát: Thực hiện theo phương thức bầu dồn 
phiếu. 

ĐiӅu 2. Cách thӭc biểu quyӃt:  

a) Cổ đông thực hiện việc biểu quyết để “Tán thành”, “Không tán thành” hoặc “Không 
có ý kiến” đối với một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại đại hội bằng cách giơ cao Thẻ 
biểu quyết hoặc điền các phương án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết tương ứng với các nội 
dung cần biểu quyết. 

b) Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao Thẻ biểu quyết, mặt trước của Thẻ biểu quyết 
phải được giơ cao hướng về phía Đoàn chủ tọa. Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ biểu 
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quyết trong cả ba lần biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một 
vấn đề thì được xem như biểu quyết tán thành vấn đề đó. Trường hợp đại biểu giơ cao 
Thẻ biểu quyết nhiều hơn một (01) lần khi biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc 
Không ý kiến của một vấn đề thì được xem như biểu quyết không hợp lệ. Theo hình thức 
biểu quyết bằng giơ Thẻ biểu quyết, Thành viên Ban kiểm tra tư cách đại biểu/Ban kiểm 
phiếu đánh dấu mư đại biểu và số phiếu biểu quyết tương ứng của tӯng cổ đông Tán thành, 
Không tán thành, Không ý kiến và Không hợp lệ 

c) Biểu quyết bằng phiếu biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào Phiếu biểu 
quyết, đối với tӯng nội dung, đại biểu chọn một trong ba phương án “Tán thành”, “Không 
tán thành”, “Không có Ủ kiến” được in sẵn trong Phiếu biểu quyết bằng cách đánh dấu 
“x” hoặc “” vào ô mình chọn. Sau khi hoàn tất cả nội dung cần biểu quyết của Đại hội, 
đại biểu gửi Phiếu biếu quyết về thùng phiếu kín đư được niêm phong tại Đại hội theo 
hướng dẫn của Ban kiểm phiếu. Phiếu biểu quyết phải có chӳ ký và ghi rõ họ tên của đại 
biểu  

d) Khi tiến hành bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Mӛi cổ đông sӁ được 
phát một phiếu bầu, trên đó tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở 
hӳu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, cổ đông có 
quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử 
viên. 

đ) Trường hợp cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi việc bỏ Phiếu biểu 
quyết kết thúc thì vẫn được đăng kỦ đại biểu và biểu quyết với nhӳng vấn đề phát sinh 
sau khi cổ đông đó đăng kỦ, nhưng không được phép tham gia biểu quyết nhӳng vấn đề 
đư được biểu quyết xong. Trong trường hợp này, hiệu lực của nhӳng biểu quyết đư tiến 
hành không bị ảnh hưởng. 

e) Sau khi hoàn thành tất cả các nội dung cần biểu quyết của Đại hội, cổ đông gửi Phiếu 
biếu quyết về thùng phiếu kín đư được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban 
kiểm phiếu. Phiếu biểu quyết phải có chӳ ký và ghi rõ họ tên của cổ đông. 

ĐiӅuă3.ăCáchăxácăđӏnh phiӃu hӧp lӋ và phiӃu không hӧp lӋ 

a) Phiếu biểu quyết 

(i) Phiếu biểu quyết hợp lệ: là phiếu theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra, không tẩy 
xoá, cạo sửa, rách, nát,ầ không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu 
này và phải có chӳ kỦ, dưới chӳ kỦ phải có đầy đủ họ tên của đại biểu tham dự và gửi về 
cho Ban kiểm phiếu trước thời điểm mở niêm phong thùng phiếu. 

Trên phiếu biểu quyết, nội dung biểu quyết là hợp lệ khi đại biểu đánh dấu chọn một (01) 
trong ba (03) ô vuông biểu quyết. 

(ii) Phiếu biểu quyết không hợp lệ: là phiếu có nội dung không đúng theo các quy định 
của Phiếu biểu quyết hợp lệ. 

b) Phiếu bầu cử 

(i) Phiếu bầu cử hợp lệ: là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra, không tẩy 
xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho phiếu bầu; phải có 
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chӳ kỦ, ghi rõ họ tên của đại biểu tham dự và gửi về cho Ban kiểm phiếu trước thời điểm 
mở niêm phong thùng phiếu. 

(ii) Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

- Nội dung không đúng theo các quy định của Phiếu bầu cử hợp lệ 

- Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lượng ứng viên cần bầu; 

- Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của cổ đông hoặc đại diện lớn hơn 
tổng số phiếu được phép bầu; 

ĐiӅu 4. Nguyên tắc bӓ phiӃu và kiểm phiӃu 

- Ban kiểm phiếu tiến hành kiểm tra thùng phiếu trước sự chứng kiến của các Cổ đông; 

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu khi việc phát phiếu bầu cử được hoàn tất và kết thúc khi 
Cổ đông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu; 

- Việc kiểm phiếu phải được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc. 

- Trước khi mở hòm phiếu, Ban kiểm phiếu phải thống kê, lập biên bản và niêm phong 
số phiếu không dùng tới hoặc phiếu bị trả lại do cổ đông đổi phiếu. 

- Kết quả kiểm phiếu được lập thành văn bản và được và cung cấp cho Chủ tọa để công 
bố kết quả bầu cử trước Đại hội. 

ĐiӅu 5. Nhӳng khiӃu nҥi vӅ viӋc kiểm phiӃu 

1. Cổ đông có quyền chất vấn trước Đại hội về các vấn đề có liên quan đến biểu quyết. 
Mọi khiếu nại về kết quả biểu quyết phải được xem xét và giải quyết ngay tại Đại hội.  

2. Nhӳng khiếu nại về việc kiểm phiếu sӁ do Chủ tọa giải quyết và được ghi vào biên bản 
cuộc họp Đại hội. 

ĐiӅu 6. HiӋu lực thi hành 

Thể lệ biểu quyết có hiệu lực ngay sau khi được Đại hội thông qua và chỉ được áp dụng 
tại Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty năm 2022. 

 
Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 
- HĐQT, BKS; 
- BĐH; 
- Lưu 

-  

TM.H ӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ 
CHӪ TӎCH 

 
 
 
 
 
 

NguyӉn TӕngăĐăngăKhoa 

 

 

 

Ký bởi: Nguyễn Tống
Đăng Khoa
Chức vụ: Chủ tịch hội
đồng quản trị
Ký ngày:04.04.2022
09:34:37
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PHҪNăI BÁOăCÁOăTỊNHăHỊNHăQUҦNăTRӎ CÔNG TY  

VẨăHOҤTăĐӜNGăCӪAăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ 
 

Kínhătrìnhă:ăĐҤI HӜIăĐӖNG CӘ ĐỌNGă 
     CÔNG TY CӘ PHҪN CҨPăNѬӞC THӪ ĐӬC 

Căn cứ :  
- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xư hội Chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 
- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xư hội Chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức ban hành kèm 
theo Nghị quyết số 07/NQ-CNTĐ-ĐHĐCĐ ngày 22/4/2021; 

- Quy chế Quản trị nội bộ Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức; 
- Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức; 
- Báo cáo tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2021; 
- Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty đư được kiểm toán bởi Chi nhánh Công ty 

TNHH Hưng Kiểm toán AASC. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản 
trị năm 2021, tổng kết nhiệm kỳ 2017- 2022 và kế hoạch hoạt động nhiệm kỳ 2022- 2027 
như sau : 

A. BÁO CÁO TÌNH HÌNH QU ҦN TRӎ CÔNG TY VÀ HO ҤTăĐӜNG 
CӪA HӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ NĔMă2021 

I.ăTỊNHăHỊNHăQUҦNăTRӎăCỌNGăTY 

1. HOҤTăĐӜNGăCӪAăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ 

1.1ăThƠnhăviênăvƠăcѫăcҩuă 

S 
tt  

HӑăvƠătên Chӭcăvө ĐҥiădiӋnă
sӣăhӳuă 
cәăphҫn 

Cәă
phҫnă

nắmăgiӳă
cá nhân 

Tәngăcәă
phҫnă
biểuă
quyӃt 

TỷălӋ 
% 

Ghi chú 

1 Nguyễn Tống Đăng 
Khoa 

CT.HĐQT 1.083.750 - 1.083.750 12,75 Chuyên trách 

2 Nguyễn Ngọc Hùng TV.HĐQT 
kiêm  GĐ 

1.083.750 - 1.083.750 12,75 Điều hành  

3 Đặng Đức Hiền TV.HĐQT 1.083.750 - 1.083.750 12,75 Không điều hành 

 Các chức danh nắm 
giӳ tại các công ty 
khác: 

 Phó tổng giám đốc Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn TNHH MTV. 

 Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước Chợ Lớn. 
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S 
tt  

HӑăvƠătên Chӭcăvө ĐҥiădiӋnă
sӣăhӳuă 
cәăphҫn 

Cәă
phҫnă

nắmăgiӳă
cá nhân 

Tәngăcәă
phҫnă
biểuă
quyӃt 

TỷălӋ 
% 

Ghi chú 

4 Lê Trọng Thuần TV.HĐQT  1.083.750 - 1.083.750 12,75 Không điều hành 

 Các chức danh nắm 
giӳ tại các công ty 
khác 

Trưởng phòng Kinh doanh Dịch vụ khách hàng Tổng công ty Cấp nước Sài 
Gòn TNHH MTV 

5 Trương Khắc Hoành TV.HĐQT - - - - Không điều hành 

 Các chức danh nắm 
giӳ tại các công ty 
khác: 

- Giám đốc  Công ty TNHH Nước sạch REE 

- Thành viên HĐTV Công ty TNHH TK Cộng 

6 Nguyễn Anh Tuấn TV.HĐQT - - - - Không điều hành 

 Các chức danh nắm 
giӳ tại các công ty 
khác: 

- Chuyên viên dự án nước - Công ty Cổ phần Cơ điện lạnh 

- Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Cấp nước Gia Định. 

- Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Cấp nước Nhà Bè. 

- Thành viên HĐQT Công ty Cấp thoát nước Khánh Hòa. 

- Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư nước sạch Sông Đà. 

1.2.ăHoҥtăđӝngăgiámăsátăcӫaăHĐQT đӕiăvӟiăGiámăđӕcăvƠăbӝămáyăđiӅuăhƠnh 

Hội đồng quản trị giám sát hoạt động của Ban giám đốc trên cơ sở quy định của Luật 
Doanh nghiệp; Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Các nội dung giám sát gồm: 

- Công tác điều hành của Ban giám đốc trong việc thực hiện Nghị quyết của ĐHĐCĐ; 
Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị. 

- Công tác điều hành, chỉ đạo thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh. 

- Công tác công bố thông tin định kỳ và bất thường theo quy định về công bố thông tin 
trên thị trường chứng khoán. 

Năm 2021, Ban giám đốc đư nӛ lực trong điều hành công ty, tuân thủ quy định của pháp 
luật, Điều lệ công ty, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết/Quyết định của 
Hội đồng quản trị . Với kết quả đạt được, Hội đồng quản trị đánh giá Ban giám đốc đư 
hoàn thành tốt nhiệm vụ, cụ thể: 

- Hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, an toàn. 

- Chính sách điều hành minh bạch, có sự phân công, phân cấp rõ ràng trong bộ máy điều 
hành. 

- Thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước theo quy định. 

- Thực hiện đầy đủ và nghiêm túc các nghị quyết của Đại hộ đồng cổ đông, Hội đồng 
quản trị. 

- Chấp hành nghiêm chỉnh chính sách quy định của Nhà nước trong việc điều hành sản 
xuất kinh doanh và công bố thông tin.  
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1.3.  Hoҥtăđӝng cӫa các tiểu ban thuӝc Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ (nếu có): không 

1.4.ăHoҥtăđӝngăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 

Thành viên Hội đồng quản trị đư tham gia đầy đủ các cuộc họp và cho ý kiến bằng văn 
bản đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị với tinh thần trách nhiệm 
cao nhất, phát huy năng lực lưnh đạo của các thành viên, vì lợi ích của cổ đông và sự phát 
triển của công ty.  

Năm 2021, Hội đồng quản trị đư tổ chức các phiên họp  để chỉ đạo kịp thời các vấn đề 
thuộc trách nhiệm của HĐQT, cụ thể như sau: 

Stt SӕăNghӏăquyӃt/ăQuyӃtă
đӏnh 

Ngày Nӝiădungăthôngăqua 

1 002 /NQ-CNTĐ-HĐQT 26/02/2021 - Kế hoạch triệu tập ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2021; 

- Đơn giá/Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch 
tӯ năm 2017 đến năm 2021; 

- Thực hiện kiến nghị của Kiểm toán Nhà 
nước 

- Điều chỉnh kế hoạch SXKD năm 2021;  
- Nội dung liên quan đến công tác kiểm 

toán nội bộ;  

2 004 /NQ-CNTĐ-HĐQT 26/03/2021 - Báo cáo chỉ tiêu tài chính thực hiện và Dự 
thảo BCTC kiểm toán năm 2020. 

- Quỹ lương thực hiện của Người quản lỦ 
và NLĐ năm 2020. 

- Kế hoạch quỹ tiền lương năm 2021. 
- Các nội dung về kết chuyển chi phí trong 

năm 2020. 
- Kế hoạch tài chính năm 2021. 
- Kế hoạch phân phối lợi nhuận và chi trả 

cổ tức năm 2020 (trình ĐHĐCĐ) 
- Đánh giá xếp loại doanh nghiệp, Người 

quản lỦ năm 2020. 
- Miễn nhiệm thành viên HĐQT/BKS. 
- Nội dung tài liệu Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2021. 

3 009/NQ-CNTĐ-HĐQT 

 

22/4/2021 - Miễn nhiệm Giám đốc/Phó giám đốc. 
- Bổ nhiệm Giám đốc/Phó giám đốc. 
- Thay đổi người đại diện theo pháp luật 

của Công ty. 
- Thành lập Bộ phận kiểm toán nội bộ. 
- Nhân sự bộ phận kiểm toán nội bộ 

- Quy chế và quy trình kiểm toán nội bộ 
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Stt SӕăNghӏăquyӃt/ăQuyӃtă
đӏnh 

Ngày Nӝiădungăthôngăqua 

4 693/QĐ-CNTĐ-HĐQT 22/4/2021 - Bổ nhiệm Giám đốc 

5 694/QĐ-CNTĐ-HĐQT 22/4/2021 - Bổ nhiệm Phó Giám đốc 

6 011/QĐ-CNTĐ-HĐQT 22/4/2021 - Bổ nhiệm Trưởng bộ phận Kiểm toán nội 
bộ 

7 012/QĐ-CNTĐ-HĐQT 22/4/2021 - Ban hành Quy chế Kiểm toán nội bộ 

8 015/NQ-CNTĐ-HĐQT 28/5/2021 - Báo cáo tài chính quỦ I năm 2021. 
- Hợp đồng thuê tài sản với Tổng công ty 

Cấp nước Sài Gòn. 
- Lựa chọn đơn vị kiểm toán BCTC năm 

2021. 

- Kế hoạch kiểm toán nội bộ 

9 20/NQ-CNTĐ-HĐQT 03/9/2021 - Điều chỉnh quy mô và tổng mức đầu tư 
công trình có khối lượng thực tế cao hơn 
khối lượng kế hoạch 

- Miễn, giảm, giưn nợ tiền nước sinh hoạt 
cho người dân và doanh nghiệp bị ảnh 
hưởng dịch bệnh Covid-19. 

10 023/NQ-CNTĐ-HĐQT 28/9/2021 - Bổ sung ngành nghề kinh doanh 

- Điều chỉnh, bổ sung kế hoạch mua sắm 
vật tư, trang thiết bị năm 2021 

- Điều chỉnh phạm vi công việc đầu tư xây 
dựng năm 2021 

- Thanh lỦ tài sản cố định 

- Sơ kết 6 tháng đầu năm 2021 

- Về việc thực hiện kiến nghị của Kiểm 
toán nhà nước 

1.5.ăHoҥtăđӝngăcӫaăthƠnhăviênăđӝcălậpăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ  : Không  

1.6.ăDanhăsáchăthƠnhăviênăHĐQTăcóăchӭngăchӍăđҥoătҥoăvӅăquҧnătrӏăcôngăty:  

a) Danh sách thành viên tham gia khóa đào tạo về quản trị trong năm 2021: không 

b) Danh sách các thành viên đư tham gia khóa đào tạo về quản trị công ty: 

- Lâm Tứ Duy – Phó giám đốc. 

- Nguyễn Thị Ngọc Hạnh – Trưởng Ban kiểm soát. 

- Nguyễn Thị Tuyết Nhung – Người phụ trách quản trị kiêm Thư kỦ công ty. 

2.ăCÁCăGIAOăDӎCH,ăTHỐăLAOăVẨăCÁCăKHOҦNăLӦIăệCHăCӪAăHĐQT,ăBAN 
KIӆMăSOÁT, BANăĐIӄUăHẨNH 
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2.1.ăCácăkhoҧnălѭѫng,ăthѭӣng,ăthùălao,ăcácăkhoҧnălӧiăích 

Stt HӑăvƠătên Chӭcăvө Lѭѫng nămă
2021 

Thù lao 
nămă2021 

Thѭӣngă
vѭӧtăkӃă

hoҥchă2020 
(NQL) 

Ghi chú 

 HӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ 

1 Nguyễn Tống Đăng 
Khoa 

Chủ tịch 
HĐQT 

582.295.402 - 70.755.512 Chuyên trách 

2 Hứa Trọng Nghi TV-GĐ 278.501.363 24.000.000 70.755.512 Miễn nhiệm 
ngày 22/4/2021 

3 Nguyễn Ngọc Hùng TV-GĐ 272.468.403 48.000.000 - Bổ nhiệm ngày 
22/4/2021 

4 Đặng Đức Hiền TV - 72.000.000 10.038.889  

5 Lê Trọng Thuần TV - 72.000.000 18.533.333  

6 Lục Chánh Trường TV - 24.000.000 18.533.333 Miễn nhiệm 
ngày 22/4/2021 

7 Nguyễn Ngọc Thái Bình TV - 24.000.000 18.533.333 Miễn nhiệm 
ngày 22/4/2021 

8 Trương Khắc Hoành TV - 48.000.000 - Bổ nhiệm ngày 
22/4/2021 

9 Nguyễn Anh Tuấn TV - 48.000.000 - Bổ nhiệm ngày 
22/4/2021 

10 Nguyễn Văn Dụ TV - - 8.494.444 Miễn nhiệm 
ngày 12/6/2020 

 BANăKIӆMăSOÁT 

1 Nguyễn Thị Ngọc Hạnh Trưởng 
ban 

487.280.224 - 60.614.657 Bổ nhiệm ngày 
12/6/2020 

2 Nguyễn Thị Thanh Thảo TV - 48.000.000 9.266.667  

3 Nguyễn Thị Ngọc Oanh TV - 32.000.000 - Bổ nhiệm ngày 
22/4/2021 

4 Hoàng Ngọc Lâm TV - 48.000.000 9.266.667  

5 Hoàng Thanh Bình Trưởng 
ban 

- - 27.781.718 Miễn nhiệm 
ngày 12/6/2020 

6 Lê Văn Diễn TV - 16.000.000 9.266.667 Miễn nhiệm 
ngày 22/4/2021 

 BANăĐIӄUăHẨNH 

1 Lâm Tứ Duy PGĐ 513.059.400 - 63.841.292  

2 Nguyễn Công Minh PGĐ 250.534.294 - 63.841.292 Miễn nhiệm 
ngày 22/4/2021 

3 Nguyễn Tuấn Ngọc PGĐ 245.904.761 - - Bổ nhiệm ngày 
22/4/2021 

4 Cao Hӳu Lộc Kế toán 
trưởng 

427.490.354 - 31.210.017 Bổ nhiệm ngày 
12/6/2020 

2.2.ăGiaoădӏchăcәăphiӃuăcӫaăngѭờiănӝiăbӝ,ăcәăđôngălӟn:ăkhông 

2.3.ăHӧpăđӗngăhoặcăgiaoădӏchăvӟiăngѭờiănӝiăbӝ. 
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Các hợp đồng giao dịch với Tổng công ty Cấp nước Sài Gòn TNHH MTV (cổ đông nắm 
giӳ 51% cổ phần). 

Stt Sӕăhӧpăđӗng Ngày Nӝiădung Giáătrӏăhӧpăđӗngă
(đӗng) 

1 1476/HĐ-TCT-
KDDVKH 

31/3/2021 Hợp đồng mua bán sỉ nước 
sạch (quý 1) 

187.341.785.414 

2 1616/HĐ-TCT-
KDDVKH 

06/4/2021 Hợp đồng mua bán sỉ nước 
sạch (quý 2) 

193.502.955.002 

3 2660/HĐ-TCT-
KDDVKH 

27/5/2021 Hợp đồng mua bán sỉ nước 
sạch (quý 3, quý 4) 

379.335.872.562 

4 Phụ lục số 01 31/12/2021 Điều chỉnh giảm giá mua bán sỉ 
nước sạch tӯ kỳ 1 đến kỳ 12 

-27.418.869.894 

5 2976/HĐ-TCT-
KTTC 

14/6/2021 Hợp đồng thuê tài sản hoạt 
động 

12.017.509.518 

6 Phụ lục số 01 31/12/2021 Phụ lục hợp đồng thuê tài sản 91.290.254 

7 5200/HĐ-TCT-
KHĐT 

16/11/2021 Hợp đồng chuyển nhượng vật 
tư ngành nước 

3.562.388.500 

   Tәngăcӝng 748.432.931.356 

2.4.ăĐánhăgiáăviӋc thực hiӋnăcácăquyăđӏnh vӅ quҧn tr ӏ công ty: Công ty thực hiện đúng 
quy định của pháp luật về quản trị Công ty. 

3. NHӲNGăTHAYăĐӘIăTRONGăHĐQT,ăBKS,ăBĐH 

Stt Hӑ tên thành viên miӉn 
nhiӋm/ bә nhiӋm 

Chӭc vө Thời gian  
bә nhiӋm 

Thời gian  
miӉn nhiӋm 

I HӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ    

1 Hứa Trọng Nghi Thành viên 
HĐQT – Giám 

đốc Công ty 

22/4/2018 22/4/2021 

2 Lục Chánh Trường Thành viên 19/4/2017 22/4/2021 

3 Nguyễn Ngọc Thái Bình Thành viên 19/4/2017 22/4/2021 

4 Nguyễn Ngọc Hùng Thành viên 
HĐQT – Giám 

đốc Công ty 

22/4/2021  

5 Trương Khắc Hoành Thành viên 22/4/2021  

3 Nguyễn Anh Tuấn Thành viên 22/4/2021  

II  BAN KI ӆM SOÁT    

1 Lê Văn Diễn Thành viên 19/4/2017 22/4/2021 

2 Nguyễn Thị Ngọc Oanh Thành viên 22/4/2021  

III  BAN GIÁM ĐӔC    

1 Nguyễn Công Minh Phó giám đốc 25/5/2020 22/4/2021 

2 Nguyễn Tuấn Ngọc Phó giám đốc 22/4/2021  
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4. KӂT QUҦ THӴC HIӊN NGHӎ QUYӂT CӪAăĐҤI HӜIăĐӖNG CӘ ĐỌNG 

Stt Chӫ trѭѫngăcӫaăĐHĐCĐ KӃt quҧ thực hiӋnătrongănămă2021 
1 Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 

2021 
Hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh  

2 Chi trả cổ tức năm 2020 Chi trả cổ tức năm 2020 bằng tiền. 

- Tỷ lệ thanh toán: 12%  

- Ngày thanh toán: tӯ ngày 28/5/2021. 

3 Lựa chọn đơn vị kiểm toán cho 
năm tài chính 2021 

Ban hành Nghị quyết 015/NQ-CNTĐ-HĐQT 
ngày 28/5/2021 về việc chọn Công ty TNHH 
Hãng kiểm toán AASC là đơn vị kiểm toán BCTC 
năm 2021 

4 Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch với 
Tổng công ty Cấp nước Sài Gòn 

Công ty đư ký kết các hợp đồng với Tổng công ty 
Cấp nước Sài Gòn (chi tiết xem tại mục 2.3 báo 
cáo này) 

5 Hợp đồng thuê lại mạng lưới cấp 
nước do Tổng công ty Cấp nước Sài 
Gòn đầu tư trên địa bàn để quản lý 
và khai thác với Tổng công ty Cấp 
nước Sài Gòn 

Công ty đư ký kết hợp đồng với Tổng công ty Cấp 
nước Sài Gòn (chi tiết xem tại mục 2.3 báo cáo 
này). 

6 Hợp đồng nhượng vật tư chuyên 
ngành nước 

Công ty đư ký kết hợp đồng với Tổng công ty Cấp 
nước Sài Gòn (chi tiết xem tại mục 2.3 báo cáo 
này). 

II.ăKӂTăQUҦăGIÁMăSÁTăĐӔIăVӞIăGIÁMăĐӔCăVẨăNGѬӠIăĐIӄUăHẨNHăKHÁC 

1. Công tác quҧn lý, giám sát cӫa Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ 

Hội đồng quản trị duy trì việc giám sát hoạt động của Ban giám đốc nhằm đảm bảo cho 
hoạt động của doanh nghiệp được an toàn, tuân thủ đúng pháp luật, triển khai thực hiện 
theo đúng nội dung nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản 
trị, đảm bảo hài hòa lợi ích giӳa doanh nghiệp, cổ đông, người lao động và khách hàng. 

Hội đồng quản trị đư thực hiện tốt vai trò quản lý, giám sát toàn diện các mặt hoạt động 
của công ty, đưa ra định hướng đúng đắn, giải pháp phù hợp, kịp thời để khắc phục nhӳng 
khó khăn, giúp doanh nghiệp phát triển bền vӳng. 

2. Đánh giá vӅ các mặt hoҥtăđӝng cӫa công ty 

Do tác động của đại dịch Covid-19, một số nơi như trường học, trung tâm thương mại, 
khu công nghiệp, nhà hàng, khách sạn và các tổ chức khác tạm ngưng hoạt động làm ảnh 
hưởng rất lớn đến hoạt động của đơn vị. Mặc dù gặp nhiều khó khăn nhưng với sự nӛ lực 
của tập thể, năm 2021 Công ty đư hoàn thành kế hoạch được giao. 

Trong công tác tài chính, Công ty thực hiện đúng quy định của pháp luật; đảm bảo mục 
tiêu bảo toàn và phát triển nguồn vốn, đồng thời cung cấp đầy đủ và kịp thời báo cáo theo 
quy định của Luật Kế toán và Luật Chứng khoán, phục vụ tốt cho công tác lưnh đạo điều 
hành và quản trị nội bộ.  



 20 

Về mặt kinh doanh, Công ty thực hiện đúng các quy định về cấp nước, mở thêm kênh 
thanh toán tiền nước thông qua việc liên kết với các ngân hàng và các dịch vụ thu hộ, tạo 
điều kiện thuận lợi để khách hàng có thể thanh toán tiền nước mọi lúc, mọi nơi. 

Đánh giá được tầm quan trọng và hiệu quả của Chương trình giảm nước thất thoát thất 
thu, Công ty đư triển khai thực hiện nhiều giải pháp phù hợp như: tập trung triển khai các 
dự án sửa chӳa, nâng cấp mạng lưới cấp nước; kiểm soát các khu vực có đồng hồ nước 
tiểu vùng; tăng cường công tác dò tìm và sửa bể...  

Nhận thức được trách nhiệm và tầm quan trọng của đơn vị đối với xã hội, Công ty đư phát 
huy tối đa tính sáng tạo, xây dựng đơn vị cấp nước vӳng mạnh và vì cộng đồng. Chỉ đạo 
và giám sát thường xuyên công tác tác triển khai thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh. 

Về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán, Công ty thực hiện đúng quy định, đảm 
bảo tính minh bạch, khách quan, phản ảnh trung thực tình hình hoạt động của công ty. 

3.ăĐánhăgiáăhoҥtăđӝng cӫa Banăgiámăđӕc (GiámăđӕcăvƠăngѭờiăđiӅu hành khác) 

Ban giám đốc tuân thủ quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Nghị quyết của 
Đại hội đồng cổ đông và Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị trong quá trình 
điều hành công ty; 

Năm 2021, mặc dù gặp nhiều khó khăn, nhưng Ban giám đốc đư kịp thời triển khai thực 
hiện các giải pháp tích cực nhằm hoàn thành kế hoạch đề ra, góp phần giải quyết nhu cầu 
nước sạch của người dân trên địa bàn quản lý. 

Duy trì chế độ họp nghiệp vụ định kỳ nghiêm túc và hiệu quả, thể hiện được vai trò chỉ 
huy và thống nhất trong Ban giám đốc. 

Ban giám đốc đư có nhӳng điều chỉnh, thay đổi kịp thời trong công tác tổ chức, cải tiến 
quy trình làm việc để hoàn thiện bộ máy và quản lý công việc hiệu quả. 

Chấp hành đầy đủ chủ trương, chính sách và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Hội 
đồng quản trị. 

Hội đồng quản trị đánh giá cao vai trò của Ban giám đốc trong công tác quản lỦ và điều 
hành sản xuất kinh doanh. 

III. ĐӎNHăHѬӞNG HOҤTăĐӜNGăNĔMă2022 

Hội đồng quản trị tiếp tục chỉ đạo Ban giám đốc tập trung vào các mục tiêu sau  

- Nâng cao sản lượng, doanh thu. 

- Phấn đấu giảm tỷ lệ thất thoát nước xuống còn 14,70%. 

- Giӳ vӳng chỉ tiêu 100% tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sạch. 

- Đảm bảo chất lượng nước sạch cho nhu cầu sinh hoạt, sản xuất, dịch vụ theo các tiêu 
chuẩn quy định của Nhà nước. 

- Tӯng bước áp dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý hệ thống mạng lưới 
cấp nước, và dịch vụ khách hàng. 
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- Bảo toàn, sử dụng hiệu quả đồng vốn của Công ty. 

- Duy trì hoạt động kinh doanh có lãi. 

- Đảm bảo thu nhập và chăm lo đời sống tinh thần của CB-CNLĐ. 

Để đạt được các chỉ tiêu đư đề ra, Hội đồng quản trị sӁ tiếp tục nӛ lực trong việc định 
hướng chiến lược phát triển của công ty, tăng cường công tác quản trị, hӛ trợ Ban giám 
đốc nhằm đạt được hiệu quả cao trong sản xuất kinh doanh, cũng như đạt được độ an toàn 
và hiệu quả cao nhất cho đồng vốn đầu tư của quý cổ đông. 

B. BÁO CÁO TӘNG KӂT CӪAăHĐQTăNHI ӊM K ǵ 2017 - 2022:  

I.TӘNG QUAN TÌNH HÌNH NHI ӊM K ǵ 2017 ậ 2022 

1.ăNhơnăsựăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 

Tại Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức được tổ 
chức vào ngày 19/4/2017, cổ đông đư bầu Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2017 – 2022 gồm 
06 thành viên. Trong nhiệm kỳ, một số thành viên đư đệ đơn tӯ nhiệm, việc bầu bổ sung 
thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện tại Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất 
thường hằng năm.  

Tình hình nhân sự Hội đồng quản trị tính tӯ đầu nhiệm kỳ đến thời điểm hiện tại: 

STT HӑăvƠătên Chӭcăvө NgƠyăbәă
nhiӋm 

NgƠyămiӉnă
nhiӋm 

Ghi chú 

1 Nguyễn Tống Đăng 
Khoa 

Chủ tịch 19/4/2017   

2 Huỳnh Tuấn Anh Thành viên – 
Giám đốc 

19/4/2017 26/4/2018 Miễn nhiệm theo đơn 

3 Nguyễn Văn Dụ Thành viên 19/4/2017 12/6/2020 Miễn nhiệm theo đơn 

4 Lý Thành Tài Thành viên 19/4/2017 26/4/2018 Miễn nhiệm theo đơn 

5 Lục Chánh Trường Thành viên 19/4/2017 22/4/2021 Miễn nhiệm theo đơn 

6 Nguyễn Ngọc Thái 
Bình 

Thành viên 19/4/2017 22/4/2021 Miễn nhiệm theo đơn 

7 Lê Hӳu Quang Thành viên 26/4/2018 07/11/2019 Miễn nhiệm theo đơn 

8 Hứa Trọng Nghi Thành viên – 
Giám đốc 

26/4/2018 22/4/2021 Miễn nhiệm theo đơn 

9 Lê Trọng Thuần Thành viên 07/11/2019   

10 Đặng Đức Hiền Thành viên 12/6/2020   

11 Nguyễn Ngọc Hùng Thành viên – 
Giám đốc 

22/4/2021   

12 Trương Khắc Hoành Thành viên 22/4/2021   

13 Nguyễn Anh Tuấn Thành viên 22/4/2021   
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2.ăThựcăthiătráchănhiӋmăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 

Hoạt động của Hội đồng quản trị trong nhiệm kỳ vӯa qua đư đưa ra định hướng hoạt động, 
vӯa thực thi các nghị quyết của ĐHĐCĐ hằng năm, nhằm củng cố và phát triển hoạt động 
của Công ty trong công tác quản trị. 

Hội đồng quản trị được Đại hội bầu ra thay mặt cổ đông quản lỦ công ty theo Điều lệ và 
các văn bản pháp luật liên quan, làm việc theo nguyên tắc đa số nhất trí. Ngoài việc đảm 
bảo tính đồng thuận trong việc ra quyết định, trong quá trình thảo luận tại các phiên họp, 
tӯng thành viên đều có Ủ kiến riêng, độc lập của mình để Hội đồng quản trị bàn bạc, làm 
rõ và điều chỉnh để tìm được tiếng nói chung. Có thể nói, Hội đồng quản trị là một tập 
thể thống nhất trong việc đưa ra nhӳng chính sách tích cực, đáp ứng nguyện vọng của cổ 
đông. 

Trong nhiệm kỳ vӯa qua, Hội đồng quản trị đư tổ chức Đại hội đồng cổ đông đúng theo 
quy định và đư tiến hành 44 phiên họp thường kỳ và bất thường để kịp thời chỉ đạo hoạt 
động của công ty.  

Mục tiêu phấn đấu của Hội đồng quản trị là chỉ đạo, quản lỦ công ty đạt các chỉ tiêu đư 
cam kết trước Đại hội đồng cổ đông, đặc biệt là chỉ tiêu lợi nhuận.  

Hoạt động của Hội đồng quản trị luôn tuân thủ các quy định của Nhà nước, bám sát Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông và chiến lược phát triển của công ty, tӯ đó giải quyết kịp 
thời các vần đề phát sinh trong quá trình điều hành. 

3.ăKӃtăquҧăhoҥtăđӝngătӯă2017ă- 2021 

Stt ChӍătiêu ĐVT 2017 2018 2019 2020 2021 

A.ăSҧnăxuҩtăkinhădoanh 

1 Sản lượng nước cung 
cấp 

1.000 
m³ 

74.539 82.360 90.285 96.651 97.264 

2 Doanh thu tiền nước   tr.đồng 680.706 751.624 839.851 1.001.918 1.034.059 

3 Tỷ lệ hộ dân được 
cấp nước sạch 

% 100 100 100 100 100 

4 Tỷ lệ thất thoát nước % 16,74 18,92 18,00 12,00 14,16 

B. Tài chính 

1 Tổng doanh thu tr.đồng 702.795 764.554 850.458 1.014.524 1.049.486 

2 Lợi nhuận sau thuế tr.đồng 18.721 14.608 19.484 35.495 32.015 

3 Cổ tức % 9,00 9,50 12,00 12,00 12,00 

C.ăQuỹătiӅnălѭѫngăcӫaăNgѭờiăquҧnălỦ (NQL) 

1 Quỹ tiền lương NQL tr.đồng 3.140 3.110 3.110 3.110 3.110 

2 Thù lao NQL (không 
chuyên trách) 

tr.đồng 437 366 504 504 504 

I I. Nhậnăđӏnh ậ Đánhăgiá 

a) Nhậnăđӏnh: 
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Trong giai đoạn tӯ năm 2017 đến năm 2021 Công ty đư có nhӳng bước tiến đáng kể, trong 
đó nổi bật là chỉ tiêu sản lượng nước cung cấp, doanh thu tiền nước và giảm tỷ lệ nước 
thất thoát, thất thu.  

Thực hiện chủ trương đảm bảo sản xuất và cung cấp nước, an toàn, liên tục, đạt chất 
lượng, Ban lưnh đạo và tập thể cán bộ công nhân viên chức đư nӛ lực hoàn thành kế hoạch 
sản xuất kinh doanh hằng năm. Để đạt được kết quả trên, Công ty đư có nhӳng cải tiến 
trong công tác quản lỦ, đọc số, thu tiền. Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác 
quản lỦ đư góp phần nâng cao năng suất lao động, tăng tỷ lệ thực thu. 

Nhӳng thành quả đư đạt được là niềm tự hào, sự khích lệ to lớn để Công ty tiếp tục phát 
huy nội lực, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, chất lượng phục vụ khách hàng, góp 
phần vào sự phát triển của ngành cấp nước Thành phố. 

b) Đánhăgiá hoҥtăđӝng cӫa Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ nhiӋm kǶ 2017 ậ 2022. 

 Ѭuăđiểm: 

Theo mô hình cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước, tӯ đơn vị hạch toán phụ thuộc chuyển 
sang hạch toán độc lập đư mang lại một sức sống mới, tӯ thụ động chuyển sang chủ động 
trong công tác, quyền lợi người lao động gắn liền với trách nhiệm trong công việc. Mặc 
dù bước đầu gặp không ít khó khăn nhưng Hội đồng quản trị, Ban giám đốc luôn đoàn 
kết, tập trung lưnh đạo Công ty hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, đảm bảo cung 
cấp nước an toàn, liên tục phục vụ khách hàng. Khối lượng công việc thực hiện trong 05 
năm qua là thành tích vượt bậc trong 30 năm hình thành và  phát triển của công ty. 

Thành viên Hội đồng quản trị luôn đoàn kết, thống nhất cao để đưa ra nhӳng quyết định, 
định hướng phát triển mang lại hiệu quả sản xuất kinh doanh. 

Hội đồng quản trị thực hiện đầy đủ quyền hạn và nhiệm vụ được giao, hoàn thành các 
mục tiêu, kế hoạch do Đại hội đồng cổ đông giao hằng năm. Tuân thủ Luật Doanh nghiệp, 
Điều lệ công ty và các quy định hiện hành về hoạt động của Hội đồng quản trị. 

 Mӝt sӕ hҥn chӃ 

- Triển khai thực hiện các dự án đầu tư xây dựng chậm. 
- Công tác quản lý hệ thống cấp nước còn chưa được hoàn thiện. Mặc dù ở khu vực đầu 

nguồn nhưng vào mùa khô vẫn còn một số khu vực áp lực nước yếu. 
- Công tác cải cách hành chính tuy có nhiều tiến bộ nhưng chưa đáp ứng yêu cầu đề ra. 

III .ăPhѭѫngăhѭӟng hoҥtăđӝng cӫa nhiӋm kǶ 2022 ậ 2027 

1.ăăăĐӏnhăhѭӟngătrongătѭѫngălai 
Trong thời gian tới, với quy hoạch phát triển của Thành phố Thủ Đức, Thành phố Hồ Chí 
Minh, đòi hỏi Công ty phải nӛ lực hơn nӳa để phục vụ cho nhu cầu sản xuất kinh doanh 
và cung cấp nước sinh hoạt cho nhân dân; tiếp tục đóng góp vào sự nghiệp phát triển kinh 
tế, đảm bảo an sinh xã hội  trên địa bàn Công ty quản lỦ cũng như của toàn Tp.HCM nói 
chung. Công ty cần xác định, khai thác các cơ hội trong tӯng giai đoạn khó khăn thách 
thức để phát triển. Cần phát huy thế mạnh của mô hình cổ phần hóa nhằm góp phần tạo 
sự chủ động trong công tác sản xuất kinh doanh; tập trung sắp xếp hoàn thiện bộ máy tổ 
chức theo mô hình công ty cổ phần, kết hợp định hướng, đào tạo và phát triển nguồn nhân 
lực của đơn vị. 
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2. Phѭѫngăán,ăgiҧiăphápăthựcăhiӋn 

2.1 Công tác điӅuăhƠnhăvƠăquҧnătrӏ doanhănghiӋp 

- Hội đồng quản trị tiếp tục giám sát chặt chӁ quá trình điều hành hoạt động của doanh 
nghiệp theo kế hoạch đư được Đại hội đồng cổ đông thông qua hằng năm. 

- Phối hợp cùng Ban kiểm soát để phát hiện sớm các bất cập trong quá trình điều hành 
quản lỦ Công ty nhằm đưa ra các biện pháp phòng ngӯa và xử lỦ kịp thời các rủi ro 
xảy ra trong hoạt động tài chính. 

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lỦ doanh nghiệp. 

- Rà soát, cập nhật, điều chỉnh các quy chế, quy trình cho phù hợp với quy định hiện 
hành và tình hình thực tế tại doanh nghiệp để tạo sự chủ động, tính chịu trách nhiệm 
đi kèm, tăng cường kiểm tra giám sát tính tuân thủ và hiệu quả công việc. 

- Hoàn thiện, kiện toàn bộ máy tổ chức tinh gọn cho phù hợp với hoạt động của công ty 
cổ phần và xu thế phát triển trong khu vực. 

- Thành lập tiểu ban để đánh giá, giám sát các dự án đầu tư, quy trình đầu tư để đảm bảo 
công tác đầu tư xây dựng tại doanh nghiệp thực hiện theo đúng quy định và mang lại 
hiệu quả đầu tư. 

2.2 Côngătácănhơnăsự 

Trọng tâm của kế hoạch nhân sự giai đoạn 2022 – 2027 là chuẩn bị nguồn nhân lực để 
đáp ứng nhu cầu nhân sự cho mục tiêu phát triển công ty. 

Đội ngũ nhân lực đóng vai trò quan trọng trong việc phát triển doanh nghiệp, để tạo nền 
tảng vӳng mạnh thì cần phải đào tạo người lao động nắm được kiến thức và kỹ năng cần 
thiết để thực hiện công việc. Muốn xây dựng doanh nghiệp bền vӳng thì đòi hỏi phải dựa 
vào nguồn nhân lực chất lượng cao, với kỹ năng nghề nghiệp, kiến thức chuyên môn và 
kinh nghiệm dày dặn sӁ thúc đẩy năng suất lao động. 

2.3 Công tác khác 

Tăng cường công tác dân chủ thông qua các kênh chính quyền, tổ chức Đảng, Công đoàn, 
Đoàn thanh niên để xây dựng Công ty đoàn kết, thống nhất; xây dựng văn hóa doanh 
nghiệp vì mục tiêu phát triển doanh nghiệp bền vӳng. 

Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, giúp người lao động yên tâm 
công tác và gắn bó với Công ty. 

Trân trọng báo cáo. 
 
Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 
- HĐQT, BKS; 
- BĐH; 
- Lưu 

 

TM. H ӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ 
CHӪ TӎCH 

 
 
 
 
 

NguyӉn TӕngăĐăngăKhoa 

Ký bởi: Nguyễn Tống
Đăng Khoa
Chức vụ: Chủ tịch hội
đồng quản trị
Ký ngày:04.04.2022
09:31:16
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PHҪNăII BÁOăCÁOăHOҤTăĐӜNGăCӪAăBANăKIӆMăSOÁT 

 
Kínhătrìnhă:ăĐҤI HӜIăĐӖNG CӘ ĐỌNGă 

     CÔNG TY CӘ PHҪN CҨPăNѬӞC THӪ ĐӬC 

Căn cứ :  
- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xư hội Chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 
- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xư hội Chủ nghĩa 

Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019; 

- Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần cấp nước Thủ Đức ban hành kèm 
theo Nghị quyết số 07/NQ-CNTĐ-ĐHĐCĐ ngày 22/4/2021; 

- Quy chế Hoạt động của Ban kiểm soát Công ty Cổ phần cấp nước Thủ Đức ban hành 
kèm theo Nghị quyết số 07/NQ-CNTĐ-ĐHĐCĐ ngày 22/4/2021; 

- Báo cáo của Hội đồng quản trị về công tác quản trị Công ty năm 2021, Tổng kết công 
tác nhiệm kỳ 2017 – 2022 và phương hướng nhiệm kỳ 2022 – 2027; 

- Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty đư được kiểm toán bởi Chi nhánh Công ty 
TNHH Hưng Kiểm toán AASC. 

Ban kiểm soát (BKS) kính trình Đại Hội đồng Cổ Đông (ĐHĐCĐ) báo cáo hoạt động của 
Ban kiểm soát năm 2021, tổng kết nhiệm kỳ 2017- 2022 và kế hoạch hoạt động nhiệm kỳ 
2022- 2027 như sau: 

A.ăHOҤTăĐӜNGăCӪAăBANăKIӆMăSOÁTăNĔMă2021  

I. TỊNHăHỊNHăHOҤTăĐӜNGăCӪAăBANăKIӆMăSOÁT: 

1. CѫăcҩuătәăchӭcăcӫaăBanăkiểmăsoát : 

Ban kiểm soát năm 2021 (nhiệm kỳ 2017 – 2022) gồm có các thành viên : 

- Bà Nguyễn Thị Ngọc Hạnh - Trưởng Ban kiểm soát. 
- Ông Hoàng Ngọc Lâm - Thành viên Ban kiểm soát. 
- Bà Nguyễn Thị Thanh Thảo - Thành viên Ban kiểm soát 
- Ông Lê Văn Diễn - Thành viên Ban kiểm soát. Miễn nhiệm ngày 22/4/2021. 

- Bà Nguyễn Thị Ngọc Oanh - Thành viên Ban kiểm soát. Bổ nhiệm ngày 22/4/2021. 

2.ăCácăhoҥtăđӝngăcӫaăBanăkiểmăsoát : 

Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát được quy định tại Luật Doanh nghiệp; 
Điều lệ; Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và Quy chế quản trị công ty, Ban kiểm 
soát đư xây dựng và triển khai Chương trình công tác, phân công nhiệm vụ cho tӯng thành 
viên phụ trách kiểm tra giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc về việc 
thực hiện Nghị quyết Đại Hội đồng Cổ Đông và giám sát hoạt động kinh doanh của Công 
ty trong năm 2021 như sau : 
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- Giám sát việc phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ; Thực hiện chia cổ tức cho Cổ 
đông. 

- Giám sát việc triển khai thực hiện Kế hoạch sản xuất kinh doanh, Kế hoạch tài chính 
năm 2021;  

- Đề xuất Công ty kiểm toán độc lập kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021 của Công 
ty; 

- Giám sát việc chi trả thù lao Hội đồng quản trị và các thành viên Ban kiểm soát kiêm 
nhiệm;  

- Xem xét tính phù hợp các Nghị quyết của Hội đồng quản trị, các Quyết định của Ban 
Giám đốc trong công tác quản lỦ. 

- Kiểm tra tính tuân thủ của Ban giám đốc và các phòng ban đội trong Công ty;  
- Kiểm tra phân tích Báo cáo tài chính; Thẩm định các Báo cáo tình hình kinh doanh, 

Báo cáo tài chính quỦ, năm của Công ty; Báo cáo đánh giá công tác quản lỦ của Hội 
đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

- Giám sát việc công bố thông tin theo quy định của pháp luật, đảm bảo tính minh bạch 
trong việc công bố thông tin để phục vụ quyền lợi của Cổ đông. 

- Tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty;   

- Thực hiện chế độ báo cáo cho Hội đồng thành viên, Kiểm soát viên Tổng công ty theo 
quy định. 

- Thực hiện quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 
ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

3.ăCácăcuӝcăhӑpăcӫaăBanăkiểmăsoát : 

Tӯ đầu năm 2021 đến nay, Ban kiểm soát đư tổ chức 6 phiên họp để trao đổi các công 
việc của Ban và đồng thời tổ chức kiểm tra, ghi nhận kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh 
doanh, tài chính hàng quỦ và cả năm của Công ty. Các thành viên trong Ban kiểm soát 
đều tham gia họp đầy đủ. Nội dung các cuộc họp của Ban kiểm soát cụ thể như sau : 

Stt  Biênăbҧnă
hӑp 

Ngày NӝiădungălƠmăviӋc 

1 01/BB-
BKS 

23/3/2021  - Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh năm 2020 của Công 
ty theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2020;  

- Xem xét kiểm tra Báo cáo Tài chính năm 2020 của Công 
ty đư được kiểm toán. 

-  Thông qua Dự thảo Báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại 
hội Cổ đông. 

- Thông qua Dự thảo Quy chế Hoạt động của Ban kiểm soát. 
2 02/BB-

BKS 
22/04/2021 - Phân công nhiệm vụ cho thành viên Ban kiểm soát năm 

2021 (nhiệm kỳ 2017-2022).  

- Đề xuất chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo Tài chính của Công 
ty năm 2021. 

3 03/BB- 25/05/2021 - Kiểm tra và đánh giá các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh Qúy 
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Stt  Biênăbҧnă
hӑp 

Ngày NӝiădungălƠmăviӋc 

BKS 1 năm 2021. 

- Thẩm định Báo cáo tài chính Qúy 1 năm 2021. 

4 01/BB–
CNTĐ-
BKS 

20/08/2021 - Kiểm tra và đánh giá các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh 6 
tháng đầu năm 2021. 

- Thẩm định Báo cáo Tài chính 6 tháng đầu năm 2021 đư 
được kiểm toán soát xét.                             

5 04/BB-
BKS 

29/10/2021 - Kiểm tra và đánh giá các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh 9 
tháng đầu năm 2021. 

- Thẩm định Báo cáo Tài chính Qúy III năm 2021. 
 

6 01/BB-
BKS 

23/3/2022 - Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh năm 2021 của Công 
ty theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2021. 

- Xem xét kiểm tra Báo cáo Tài chính năm 2021 của Công 
ty đư được kiểm toán. 

- Thông qua Dự thảo Báo cáo của Ban kiểm soát trình Đại 
hội Cổ đông thường niên năm 2022. 

- Và xem xét các nội dung HĐQT chuẩn bị họp trình 
ĐHĐCĐ thường niên năm 2022. 

Trong quá trình làm việc, các thành viên Ban kiểm soát thường xuyên trao đổi công việc, 
thông tin, tài liệu để nắm bắt thông tin kịp thời, liên tục; đề ra các giải pháp cụ thể, thiết 
thực trong việc thực hiện nhiệm vụ của Ban nhằm không ngӯng nâng cao hiệu quả hoạt 
động. 

4. Tiền lương, thù lao của Ban kiểm soát : 

Thực hiện Nghị quyết số 07/NQ-CNTĐ-ĐHĐCĐ ngày 22/4/2021, thù lao của các thành 
viên Kiểm soát viên không chuyên trách trong năm 2021 là 4.000.000 đồng/người/tháng. 

Trưởng Ban kiểm soát hưởng lương chuyên trách và lợi ích khác theo chế độ, Thang bảng 
lương và Thỏa ước Lao động tập thể của Công ty. 

Công ty đư chi và hạch toán tiền lương, thưởng và các lợi ích khác của Trưởng Ban kiểm 
soát; tiền thù lao, tiền thưởng cho các Kiểm soát viên theo đúng quy định.   

II.ăKӂTăQUҦăTHӴCăHIӊNăNGHӎăQUYӂTăĐHĐCĐăNĔMă2021ă 

Công ty đư thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2021 như 
sau : 

- Thực hiện phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và chi trả cổ tức 2020 đầy đủ cho Cổ 
đông và đúng hạn theo quy định. 

- Chi trả thù lao của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và hạch toán chi phí theo đúng 
quy định. 
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- Hội đồng quản trị đư chọn và Công ty đư kỦ hợp đồng với Chi nhánh Công ty TNHH 
Hưng kiểm toán AASC thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021. 

- Thực hiện ủy quyền của ĐHĐCĐ, Hội đồng quản trị đư thực hiện thông qua việc kỦ 
kết Hợp đồng giao dịch với Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn TNHH MTV và giao 
Giám đốc Công ty thực hiện kết kỦ các hợp đồng gồm : Hợp đồng Mua bán sỉ nước 
sạch; Hợp đồng Thuê lại mạng lưới cấp nước do Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn 
TNHH MTV đầu tư trên địa bàn để quản lỦ và khai thác; Hợp đồng nhượng vật tư 
chuyên ngành nước; và các Hợp đồng khác để phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh 
doanh tại đơn vị. 

- Thực hiện các chỉ tiêu Kế hoạch sản xuất kinh doanh, Kế hoạch tài chính và Qũy tiền 
lương Người quản lỦ năm 2021 với kết quả như sau : 

STT ChӍătiêu ĐVT KӃăhoҥchă 
2021 

ThựcăhiӋn 
2021 

TỷălӋă
TH/KH 

A Sҧnăxuҩtăkinhădoanhă    
1 Nước tiêu thụ  

 
m3 102.000.000 97.264.170 95,36% 

2 Doanh thu tiền nước tr.đồng 1.119.280 1.034.059 92,39% 

3 Tỷ lệ hộ dân được cấp nước 
sạch 

% 100 100 100% 

4 Tỷ lệ thất thoát nước % 15,3 14,16 giảm 
1,14% 

B Tài chính     
1 Tổng Doanh thu tr. đồng 1.128.240 1.049.486 93,02% 
2 Lợi nhuận sau thuế tr. đồng 38.519 32.015 83,12% 
3 Cổ tức  

 
% 12 12 

(Kế hoạch 
trình ĐHĐCĐ) 

100% 

C QũyăTiӅnălѭѫngăNgѭờiăquҧnălỦă 
 Quỹ Tiền lương NQL tr. đồng 2.592 3.110 120% 

Công ty đư thực hiện hoàn thành một số các chỉ tiêu kinh doanh và tài chính theo Nghị 
quyết số 07/NQ-CNTĐ-ĐHĐCĐ ngày 22/4/2021 của Đại hội đồng Cổ đông bao gồm  các 
chỉ tiêu : Tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch 100%, Tỷ lệ thất thoát nước giảm 1,14% so 
với tỷ lệ thất thoát nước kế hoạch, Cổ tức năm 2021 dự kiến 12%/Vốn Điều lệ. 

Đối với chỉ tiêu Tổng doanh thu và Lợi nhuận sau thuế do chịu tác động ảnh hưởng của 
dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp nên thực hiện chưa đạt kế hoạch.   

III. K ӂT QUҦ HOҤTăĐӜNG KINH DOANH C ӪA CÔNG TY  

1.ăTìnhăhìnhăTƠiăchínhăcӫaăCôngătyătҥiăthờiăđiểmă31/12/2021: 

1.1 Tình hình Tài chính tại ngày 31/12/2021 của Công ty được tóm tắt như sau : 

Stt ChӍ tiêu Sӕ cuӕi nămă
(31/12/2021) 

Sӕ đҫuănămă
(01/01/2021) 

I Tài sản ngắn hạn      155.178.278.706          222.484.505.307  

1 Tiền và các khoản tương đương tiền        67.787.411.211           127.644.320.566  

2 Đầu tư tài chính ngắn hạn        47.213.583.562             57.213.583.562  
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Stt ChӍ tiêu Sӕ cuӕi nămă
(31/12/2021) 

Sӕ đҫuănămă
(01/01/2021) 

3 Các khoản phải thu        20.425.526.159            15.539.959.255  

4 Hàng tồn kho        12.539.329.071             15.243.593.778  

5 Tài sản ngắn hạn khác          7.212.428.703               6.843.048.146  

II  Tài sản dài hạn      222.323.592.641           229.736.427.534  

A Tổng Tài sản      377.501.871.347          452.220.932.841  

I Nợ phải trả      199.341.469.615          283.767.124.111  

1 Nợ ngắn hạn      155.179.847.176          222.161.113.653  

2 Nợ dài hạn        44.161.622.439             61.606.010.458  

II I Vốn chủ sở hӳu      178.160.401.732          168.453.808.730  

1 Vốn góp chủ sở hӳu        85.000.000.000             85.000.000.000  

2 Qũy Đầu tư phát triển        36.373.209.808            35.682.252.279  

3 Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối        56.787.191.924            47.771.556.451  

 
- LNST chưa phân phối lũy kế đến 
cuối kỳ trước        25.462.756.451             13.198.687.558  

 - LNST chưa phân phối kỳ này        31.324.435.473            34.572.868.893  

B Tổng Nguồn vốn      377.501.871.347 452.220.932.841 

1.2 Một chỉ tiêu tài chính cơ bản : 
Stt ChӍ tiêu đѫnăvӏ 

tính 
TҥiăngƠy 

 31/12/2021 
TҥiăngƠy 

 31/12/2020 

1 Cơ cấu Tài sản    

 Tài sản ngắn hạn/Tổng Tài sản % 41,11 49,20 

 Tài sản dài hạn/Tổng Tài sản % 58,89 50,80 

2 Cơ cấu Nguồn vốn    

 Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn % 52,81 62,75 

  Vốn CHS/Tổng nguồn vốn % 47,19 37,25 

  Nợ phải trả/Vốn CSH lần 1,12 1,68 

 Hệ số bảo toàn vốn lần 1,01 1,02 

3 Khả năng thanh toán    

 Khả năng thanh toán nhanh lần 0,92 0,93 

 Khả năng thanh toán hiện hành lần 1,00 1,00 

4 Hiệu quả hoạt động    

 Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Tổng Tài sản 
bình quân 

% 7,72 8,57 
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Stt ChӍ tiêu đѫnăvӏ 
tính 

TҥiăngƠy 
 31/12/2021 

TҥiăngƠy 
 31/12/2020 

  Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu 
thuần 

% 3,08 3,52 

  Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Vốn CSH bình 
quân 

% 18,47 22,25 

Công ty bảo toàn được vốn và hoạt động kinh doanh có lưi.  

Công ty có khả năng chi trả các khoản nợ đến hạn. Hệ số nợ phải trả/Vốn Chủ sở hӳu tại 
ngày 31/12/2021 là 1,12 lần, giảm so với Hệ số tại ngày 31/12/2020 là 1,68 lần. 

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế tính trên Tổng tài sản bình quân, Vốn chủ sở hӳu bình quân 
và doanh thu thuần thực hiện năm 2021 giảm so với năm 2020. 

1.3 Kết quả kinh doanh năm 2021 : 

Stt ChӍ tiêu đѫnă
vӏ 

tính 

Thực hiӋn 
nămă2020 

Nămă2021 Tỷ lӋ TH  
2021/KH 

Tỷ lӋ TH  
2021/2020 

KӃ hoҥch  Thực 
hiӋn 

(A) (B) (C) (1) (2) (3) (4) = 
(3)/(2) 

(5) = 
(3)/(1) 

1 Tổng doanh thu triệu 
đồng 

 1.014.524  1.128.240  1.049.486  93,02% 103,45% 

 Trong đó :            

 Doanh thu hoạt động 
kinh doanh chính 

  1.014.000  1.126.780  1.041.881  92,47% 102,75% 

2 Tổng chi phí -     970.545  1.081.244  1.009.547  93,37% 104,02% 

3 Lợi nhuận trước thuế -       43.979       46.996       39.938 84,98% 90,81% 

 Trong đó :            

 Lợi nhuận hoạt động 
kinh doanh chính 

       44.501       46.696       34.368  73,6% 77,23% 

4 Lợi nhuận sau thuế -      35.495       38.519       32.015  83,12% 90,20% 

Kết quả kinh doanh thực hiện năm 2021 của Công ty có các chỉ tiêu sau : 

a) Tổng Doanh thu :  

Tổng doanh thu thực hiện 1.049,49 tỷ đồng, đạt 93,02% so với kế hoạch, tăng 3,45% 
(+34,96 tỷ đồng) so với năm 2020. Trong đó : 

- Doanh thu hoạt động kinh doanh chính thực hiện 1.041,88 tỷ đồng, đạt 92,47% so với 
kế hoạch, tăng 2,75% (+27,88 tỷ đồng) so với năm 2020, gồm : 

Doanh thu nước sạch thực hiện 1.034,06 tỷ đồng, đạt 92,39% so với kế hoạch, tăng 3,21% 
(+32,14 tỷ đồng) so với năm trước. Nguyên nhân do sản lượng tiêu thụ tăng 0,63% so với 
năm trước và do giá bán nước sạch năm 2021 tăng theo Quyết định số 25/2019/QĐ-
UBND ngày 24/10/2019 của UBND Thành phố. Giá bán bình quân năm 2021 đạt 96,88% 
so với kế hoạch. So với năm 2020 tăng 2,56% (+265,18 đồng/m3) tӯ 10.366,27 đồng/m3 
(bình quân năm 2020) lên 10.631,45 đồng/m3 (bình quân năm 2021). 
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Chỉ tiêu doanh thu và giá bán bình quân chưa đạt kế hoạch năm 2021. Nguyên nhân do 
ảnh hưởng của dịch bệnh covid-19 diễn biến phức tạp, kéo dài nên lượng nước tiêu thụ 
sụt giảm, cộng với nguyên nhân do Công ty thực hiện theo Nghị quyết số 20/NQ-CNTĐ-
HĐQT ngày 03/9/2021 giảm 10% tiền nước cho 3 kỳ hóa đơn (tӯ kỳ 9 đến kỳ 11 năm 
2021) cho đối tượng sử dụng nước sinh hoạt theo chủ trương hӛ trợ người dân và doanh 
nghiệp bị ảnh hưởng dịch bệnh covid-19 là 20,97 tỷ đồng (Tổng Công ty cấp nước Sài 
Gòn TNHH MTV đư hӛ trợ 70% với giá trị 14,679 tỷ đồng được tính vào giảm đơn giá 
bán sỉ nước sạch). 

Thu nhập khác thực hiện 7,6 tỷ đồng, đạt 520,85% so với kế hoạch, tăng 7,08 tỷ đồng so 
với năm 2020. Trong đó tăng do phát sinh thu nhập tӯ tiền bồi thường di dời tuyến ống 
cấp nước với số tiền 4,99 tỷ đồng, thu nhập tӯ thanh lỦ tài sản là 1,48 tỷ đồng. 

b) Tổng Chi phí : 

Tổng chi phí thực hiện 1.009,55 tỷ đồng, đạt 93,37% so với kế hoạch, tăng 4,02% (+39 
tỷ đồng) so với năm 2020. Trong đó :  

- Chi phí hoạt động kinh doanh chính thực hiện 1.007,51 tỷ đồng, đạt 93,28% so với kế 
hoạch, tăng 3,92% (+38,01 tỷ đồng) so với năm 2020, gồm: 

 Giá vốn hàng bán thực hiện 701,85 tỷ đồng, đạt 90,86% so với kế hoạch, tăng 5,54% 
(+36,84 tỷ đồng) so với năm 2020, trong đó Giá vốn mua sỉ nước sạch thực hiện 697,87 
tỷ đồng, đạt 90,7% so với kế hoạch, tăng 5,42% (+35,89 tỷ đồng) so với năm 2020. 
Đơn giá mua sỉ tăng 2,18% (+131,46 đồng/m3) tӯ 6.027,77 đồng/m3 (năm 2020) lên 
6.158,98 đồng/m3 (năm 2021, đơn giá này đư bao gồm giá trị do Tổng công ty cùng hӛ 
trợ với Công ty thực hiện miễn giảm tiền nước khách hàng do dịch bệnh covid-19). 

 Chi phí bán hàng và chi phí quản lỦ thực hiện 301,34 tỷ đồng, đạt 99,39% (-1,84 tỷ 
đồng) so với kế hoạch, tăng 1% (+ 2,98 tỷ đồng) so với năm 2020. Trong đó : 

 Chi phí miễn 100% tiền nước (gồm tiền nước, thuế, phí) cho khách hàng là hộ nghèo, 
cận nghèo; khu cách ly và BV dư chiến theo Nghị quyết số 20/NQ-HĐQT-CNTĐ ngày 
03/09/2021 thực hiện chủ trương của Thành phố về chia sẻ khó khăn cho người dân và 
doanh nghiệp bị ảnh hưởng dịch bệnh Covid-19 tӯ kỳ 7 đến kỳ 12/2021: 16,18 tỷ đồng 
(Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn TNHH MTV đư hӛ trợ 2,145 tỷ đồng được tính vào 
giảm đơn giá bán sỉ nước sạch). 

 Chi phí khấu hao tăng 2,06 tỷ đồng, Chi phí lương nhân viên và các khoản theo lương 
tăng 2,33 tỷ đồng, Chi phí phòng dịch và hӛ trợ phòng dịch Covid-19 phát sinh 1,83 tỷ 
đồng, Chi phí thay ĐHN định kỳ tăng 852,67 triệu đồng, ầ 

 Một số chi phí giảm so với năm 2020 do thực hiện giưn cách xư hội do dịch bệnh nên 
các chỉ tiêu thực hiện giảm so với kế hoạch như các chi phi phí sửa bể (vật tư, tái lập 
mặt đường, chi phí thuê dò bể sửa bể) giảm 1,52 tỷ đồng, Chi phí gắn mới ĐHN miễn 
phí giảm 3,78 tỷ đồng, Chi phí chống thất thoát nước giảm 8,96 tỷ đồng, ầ 

 Chi phí tài chính thực hiện 4,32 tỷ đồng, đạt 97,18% so với kế hoạch, bằng 70,5% (-
1,81 tỷ đồng) so với năm 2020. Đây là chi phí lưi vay vốn để đầu tư phát triển mạng 
lưới cấp nước tӯ năm 2015, 2016. Chi phí lưi vay giảm do số dư nợ vay giảm dần so 
với năm 2020. Số dư nợ vay tại ngày 31/12/2021 là 56.110.311.439 đồng. 
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- Chi phí khác: 2,03 tỷ đồng, tăng 988 triệu đồng so với năm 2020, trong đó bao gồm 
chi phí giảm giá trị tài sản còn lại do bồi thường di dời tuyến ống cấp nước. 

c) Lợi nhuận trước thuế : 

Lợi nhuận trước thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2021 thực hiện 39,94 tỷ đồng, đạt 
84,98% (-7,06 tỷ đồng) so với kế hoạch năm, giảm 9,19% (- 4,04 tỷ đồng) so với năm 
2020. Trong đó Lợi nhuận hoạt động kinh doanh chính thực hiện 34,37 tỷ đồng, lợi nhuận 
khác thực hiện 5,57 tỷ đồng.  

d) Thuế Thu nhập doanh nghiệp :  

Thực hiện năm 2021 là 7,92 tỷ đồng, đạt 93,46% so với kế hoạch năm 2021. 

Công ty áp dụng thuế suất thuế Thu nhập doanh nghiệp theo Nghị định số 218/2013/NĐ-
CP ngày 26/12/2013 và Công văn số 2479/CT-TTHT ngày 24/03/2016 của Cục thuế TP. 
Hồ Chí Minh trả lời cho Công ty CP Cấp Nước Thủ Đức về việc ưu đưi thuế TNDN : Do 
Công ty thành lập ngày 18/01/2007 và đầu tư vào ngành nghề thuộc Danh mục lĩnh vực 
ưu đưi đầu tư là Hệ thống cấp nước phục vụ sinh hoạt, phục vụ công nghiệp nên thuế suất 
Thuế TNDN được áp dụng là 10% trong thời gian 13 năm kể tӯ năm 2009 đến năm 2021, 
giảm 50% thuế TNDN tӯ 2009 đến 2017 (9 năm). Năm 2021, Công ty áp dụng thuế suất 
thuế TNDN phổ thông là 20%, thuế suất thuế TNDN 10% cho hoạt động ưu đưi. 10% số 
thuế ưu đưi còn lại được Công ty đưa vào Quỹ Đầu tư phát triển. 

Chi phí tính thuế TNDN không bao gồm chi phí khấu hao tài sản năm 2021 của 12 dự án 
là 1.050.375.288 đồng (Nguyên giá: 10.503.752.787 đồng, hao mòn lũy kế: 
3.428.575.505 đồng). 

e) Lợi nhuận sau thuế :  

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp năm 2021 thực hiện 32,015 tỷ đồng, đạt 
83,12% so với kế hoạch năm 2021, giảm 9,8% (-3,48 tỷ đồng) so với năm 2020. 

Tổng lợi nhuận chưa phân phối lũy kế đến ngày 31/12/2021: 56.787.191.924 đồng, gồm: 
+ Lợi nhuận chưa phân phối các năm trước : 25.462.756.451 đồng 

+ Lợi nhuận chưa phân phối năm nay : 31.324.435.473 đồng 

Năm 2021, dịch bệnh covid-19 đư làm ảnh hưởng đáng kể đến kết quả hoạt động kinh 
doanh của Công ty. Doanh thu sụt giảm do giảm lượng nước tiêu thụ. Ngoài ra, Công ty 
thực hiện chủ trương của Thành phố chung tay hӛ trợ nhằm chia sẻ khó khăn cùng người 
dân và doanh nghiệp chịu ảnh hưởng của dịch bệnh. Tổng số Công ty đư thực hiện hӛ trợ 
miễn giảm tiền nước là 35,18 tỷ đồng, trong đó Tổng công ty cấp nước Sài Gòn đư hӛ trợ 
chia sẻ với Công ty là 16,82 tỷ đồng giảm trӯ vào đơn giá nước mua sỉ.  

Nếu loại trӯ ảnh hưởng các yếu tố khách quan ảnh hưởng đến lợi nhuận (bao gồm thu 
nhập, chi phí liên quan đến công tác bồi thường di dời tuyến ống cấp nước và doanh thu, 
chi phí hӛ trợ miễn, giảm tiền nước do dịch bệnh covid-19) thì Lợi nhuận trước thuế năm 
2021 là 53,66 tỷ đồng, đạt 114,17% so với kế hoạch năm, tăng 22,01% so với năm 2020. 
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2. ThҭmăđӏnhăBáoăcáoătƠiăchínhă: 

Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty được lập và trình bày phù hợp với Chuẩn mực 
kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp luật có liên quan. 

Công ty đư thực hiện báo cáo và công bố thông tin trên thị trường Chứng khoán theo đúng 
quy định hiện hành. 

Ban kiểm soát thống nhất với nội dung Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty đư được 
kiểm toán bởi Chi nhánh Công ty TNHH Hưng Kiểm toán AASC. Với ụ kiến của kiểm 
toán viên về Báo cáo tài chính năm 2021 của Công ty như sau : “Báo cáo tài chính đư 
phản ánh trung thực và hợp lỦ trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công 
ty cổ phần Cấp nước Thủ Đức tại ngày 31 tháng 12 năm 2021, cũng như Kết quả hoạt 
động kinh doanh và Tình hình Lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, 
phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định 
pháp lỦ có liên quan đến việc lập và trình bày Báo cáo tài chính”. 

B.ăTӘNGăKӂTăHOҤTăĐӜNGăCӪAăBANăKIӆMăSOÁT NHIӊMăKǵă2017ă- 2022 

I. TỊNHăHỊNHăHOҤTăĐӜNGăCӪAăBANăKIӆMăSOÁT : 

1. CѫăcҩuătәăchӭcăcӫaăBanăkiểmăsoát : 

Nhân sự Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2017 – 2022 được bầu thông qua Đại hội đồng cổ đông 
theo Nghị quyết số 08/NQ-ĐHĐCĐ ngày 19/04/2017, Nghị quyết số 18/NQ-ĐHĐCĐ 
ngày 12/06/2020 và Nghị quyết số 07/NQ-CNTĐ-ĐHĐCĐ ngày 22/04/2021, gồm có các 
thành viên : 

Stt HӑăvƠătên Chӭcăvө NgƠyăbәă
nhiӋm 

NgƠyămiӉnă
nhiӋm 

1 Hoàng Thanh Bình   Trưởng Ban kiểm soát 19/04/2017 12/06/2020 

2 Nguyễn Thị Ngọc Hạnh   Trưởng Ban kiểm soát 12/06/2020  

3 Hoàng Ngọc Lâm   TV Ban kiểm soát 19/04/2017  

4 Nguyễn Thị Thanh Thảo  TV Ban kiểm soát 19/04/2017  

5 Lê Văn Diễn    TV Ban kiểm soát 19/04/2017 22/04/2021 

6 Nguyễn Thị Ngọc Oanh  TV Ban kiểm soát 22/04/2021  

2. CácăHoҥtăđӝngăcӫaăBanăkiểmăsoátă: 

Trong nhiệm kỳ năm 2017 – 2022, Ban kiểm soát đư lập kế hoạch và triển khai công tác, 
phân công nhiệm vụ cho tӯng thành viên thực hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định 
kiểm tra, giám sát Hội đồng quản trị, Ban giám đốc trong việc quản lỦ điều hành các hoạt 
động sản xuất kinh doanh, tài chính của Công ty thực hiện tuân thủ theo quy định pháp 
luật và các nội dung của Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Giám đốc và Cổ đông. 

Đề xuất lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty. 
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Tham dự các phiên họp Hội đồng quản trị, qua đó nắm bắt thông tin kịp thời tình hình 
hoạt động kinh doanh của Công ty nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ công tác kiểm tra, giám 
sát theo quy định. 

Tổ chức các phiên họp định kỳ của Ban Kiểm soát theo đúng quy định để soát xét, thảo 
luận, đánh giá hoạt động của Công ty. 

Xây dựng Quy chế Hoạt động của Ban kiểm soát trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

Tham gia tập huấn, cập nhật thường xuyên nghiệp vụ chuyên môn và chính sách pháp 
luật có liên quan để phục vụ tốt công tác. 

3. Đánhăgiáănăngălực,ăhiӋuăquҧăhoҥtăđӝngăcӫaăBanăkiểmăsoátă: 

Với tinh thần trách nhiệm cao, trong quá trình hoạt động, Ban kiểm soát đư thực hiện tuân 
thủ đúng quy định pháp luật, Điều lệ Công ty, Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và đạo 
đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

Ban Kiểm soát luôn giӳ mối quan hệ làm việc đầy đủ, thường xuyên với Hội đồng quản 
trị và Ban giám đốc trong giám sát các hoạt động kinh doanh để đảm bảo Công ty hoạt 
động theo đúng quy định pháp luật và các Nghị quyết đư được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua.  

Các thành viên Ban kiểm soát có năng lực chuyên môn nghiệp vụ. Các Ủ kiến đóng góp 
của Ban kiểm soát đư được Hội đồng quản trị, Ban giám đốc đánh giá cao về chất lượng 
cũng như tính kịp thời. 

Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm 
bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty.   

Nhìn chung trong nhiệm kỳ 2017 – 2022, Ban kiểm soát luôn nhận được sự quan tâm, tạo 
điều kiện thuận lợi tӯ Hội đồng quản trị, Ban giám đốc Công ty để Ban kiểm soát hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao. Đối với Cổ đông, Ban kiểm soát không nhận được một 
khiếu nại nào của Cổ đông về hoạt động của Công ty, về công tác quản lỦ điều hành của 
Hội đồng quản trị và Ban giám đốc. 

II. GIÁMăSÁTăTỊNHăHỊNHăTHӴCăHIӊNăNGHӎăQUYӂTăĐHĐCĐă:ă 

Các Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông thường niên trong nhiệm kỳ đư được thực hiện 
triển khai đầy đủ bao gồm : 

- Thực hiện phân phối lợi nhuận, trích lập các quỹ và chi trả cổ tức hàng năm đầy đủ 
cho Cổ đông và đúng hạn theo quy định. 

- Chi trả thù lao của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát và hạch toán chi phí theo đúng 
quy định. 

- Hội đồng quản trị đư chọn đơn vị thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính hàng năm trên 
cơ sở đề xuất của Ban kiểm soát. 

- Sửa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức hoạt động phù hợp với Luật Doanh nghiệp hiện hành. 
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- Thực hiện các nội dung do ĐHĐCĐ ủy quyền trong việc kỦ kết các Hợp đồng giao 
dịch với Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn TNHH MTV bao gồm : Hợp đồng Mua bán 
sỉ nước sạch trên cơ sở duy trì hiệu quả hoạt động kinh doanh của Công ty; Hợp đồng 
Thuê lại mạng lưới cấp nước do Tổng Công ty cấp nước Sài Gòn TNHH MTV đầu tư 
trên địa bàn để quản lỦ và khai thác; Hợp đồng nhượng vật tư chuyên ngành nước; và 
các Hợp đồng khác để phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh tại đơn vị. 

- Triển khai các biện pháp tối ưu để thực hiện các chỉ tiêu Kế hoạch sản xuất kinh doanh, 
Kế hoạch Tài chính hàng năm theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

III.ăTHҬMăĐӎNHăKӂT QUҦ HOҤTăĐӜNG KINH DOANH C ӪA CÔNG TY  

1. KӃtăquҧăHoҥtăđӝngăkinhădoanhăthựcăhiӋnătrongănhiӋmăkǶă: 

Căn cứ Nghị quyết của ĐHĐCĐ hàng năm, Hội đồng quản trị và Ban giám đốc đư triển 
khai công tác và kết quả thực hiện các chỉ tiêu Kế hoạch sản xuất kinh doanh, Kế hoạch 
tài chính như sau : 

Stt ChӍătiêu ĐVT Nămă
2017 (1) 

Nămă
2018 

Nămăăă
2019 (2) 

Nămă
2020 

Nămă
2021 

A.ăSҧnăxuҩtăkinhădoanh 

1 Lượng nước tiêu thụ 1.000 m³ 74.539 82.360 90.285 96.651 97.264 

2 Doanh thu tiền nước   tr.đồng 680.706 751.624 839.851 1.001.918 1.034.059 

3 Tỷ lệ hộ dân được cấp 
nước sạch 

% 100 100 100 100 100 

4 Tỷ lệ thất thoát nước % 16,74 18,92 18,00 12,00 14,16 

B. Tài chính 

1 Tổng doanh thu tr.đồng 703.596 764.554 854.513 1.014.524 1.049.486 

2 Lợi nhuận sau thuế tr.đồng 19.809 14.608 22.394 35.495 32.015 

3 Cổ tức % 9,00 9,50 12,00 12,00 12,00 

C.ăQuỹătiӅnălѭѫngăcӫaăNgѭờiăquҧnălỦă(NQL) 
1 Quỹ tiền lương NQL tr.đồng 3.140 3.110 3.110 3.110 3.110 

2 Thù lao NQL (không 
chuyên trách) 

tr.đồng 437 366 504 504 504 

Ghi chú : 

(1) : Báo cáo tài chính năm 2017 được điều chỉnh theo Thông báo số 14/TB-KV IV ngày 
18/01/2019 của Kiểm toán Nhà nước Khu vực IV, Công ty đư công bố thông tin ngày 
18/01/2019. Theo kết quả kiểm toán, Lợi nhuận sau thuế năm 2017 được điều chỉnh 
tăng 1.088.369.240 đồng. 

(2) : Báo cáo tài chính năm 2019 được điều chỉnh theo Thông báo số 622/TB-KV IV ngày 
31/12/2020 của Kiểm toán Nhà nước Khu vực IV, Công ty đư công bố thông tin ngày 
15/01/2021. Theo kết quả kiểm toán, Lợi nhuận sau thuế năm 2019 được điều chỉnh 
tăng 2.910.525.625 đồng. 
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Thực hiện các Nghị quyết của ĐHĐCĐ trong nhiệm kỳ 2017 – 2022, Công ty đư đạt được 
kết quả với một số chỉ tiêu có mức tăng trưởng trung bình năm như sau : 

- Lượng nước tiêu thụ: tăng bình quân 6,95%/năm 

- Doanh thu tiền nước: tăng bình quân 11,17%/năm 

- Tỷ lệ hộ dân sử dụng nước sạch: đảm bảo duy trì tỷ lệ 100%. 
- Tỷ lệ thất thoát nước: có tỷ lệ thực hiện chưa ổn định. 
- Tổng doanh thu: tăng bình quân 10,65%/năm 

- Lợi nhuận sau thuế: tăng bình quân 18,96%/năm 

- Cổ tức: Thực hiện chi trả cổ tức ổn định, đúng kế hoạch. 

2. ThҭmăđӏnhăBáo cáo tài chính : 

Trong nhiệm kỳ, các Báo cáo tài chính năm của Công ty được lập và trình bày phù hợp 
với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp 
luật có liên quan. 

Công ty đư thực hiện báo cáo và công bố thông tin trên thị trường chứng khoán theo đúng 
quy định hiện hành. 

Ban kiểm soát thống nhất với nội dung các Báo cáo tài chính năm của Công ty đư được 
kiểm toán bởi các đơn vị kiểm toán độc lập do Hội đồng Quản trị lựa chọn. 

Các Báo cáo tài chính năm 2017, năm 2018 đư được kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm 
toán AFC Việt Nam và Báo cáo tài chính năm 2019 được kiểm toán bởi Chi nhánh Công 
ty TNHH Hưng Kiểm toán AASC có Ủ kiến nhấn mạnh của Kiểm toán về việc Công ty 
đang tạm tính đơn giá mua sỉ nước sạch cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12 do Hội 
đồng Quản trị chưa thông qua đơn giá mua sỉ nước sạch các năm 2017, 2018 và 2019. 
Công ty đư có Thư giải trình Ӫy Ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán 
TP. Hồ Chí Minh theo đúng quy định. Và nội dung này đư được Hội đồng Quản trị ban 
hành Nghị quyết số 02/NQ-CNTĐ-HĐQT ngày 26/02/2021 thống nhất đơn giá Hợp đồng 
mua bán sỉ nước sạch tӯ năm 2017 đến năm 2020. 

II. BÁOăCÁOăĐÁNHăGIÁăCỌNGăTÁCăQUҦNăLụăCӪAăHĐQT,ăBANăGIÁMăĐӔCăă
TRONGăNHIӊMăKǵă2017 ậ 2022  

1. GiámăsátăhoҥtăđӝngăcӫaăHĐQTăvƠăcôngătácăđiӅuăhƠnhăcӫaăBanăgiámăđӕc. 

Qua công tác kiểm tra, giám sát, Ban Kiểm soát nhận thấy các hoạt động quản trị, điều 
hành của Hội đồng quản trị và Ban giám đốc của Công phù hợp với quy định pháp luật, 
Điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông thường niên. 

Trong nhiệm kỳ vӯa qua, Hội đồng quản trị đư tổ chức Đại hội đồng cổ đông đúng theo 
quy định và đư tiến hành 44 phiên họp thường kỳ và bất thường để kịp thời chỉ đạo hoạt 
động của Công ty và đư ban hành các Nghị quyết phù hợp với Luật Doanh nghiệp, Điều 
lệ Công ty có nội dung liên quan đến chủ trương thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch kinh 
doanh, công tác đầu tư phát triển, công tác tổ chức nhân sự, công tác quản lỦ và điều hành 
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Công ty theo định hướng hoạt động, vӯa thực thi các Nghị quyết của ĐHĐCĐ hàng năm 
vӯa nhằm củng cố và phát triển hoạt động của Công ty.  

Hội đồng Quản trị đư thực hiện ban hành các Nghị quyết theo quy định trên cơ sở thực 
hiện Nghị quyết số 07/NĐ-CNTĐ-ĐHĐCĐ ngày 22/4/2021 bao gồm các Quy chế có giá 
trị thực hiện đến nay gồm : Quy chế hoạt động của HĐQT, Quy chế nội bộ về Quản trị 
Công ty; Quy chế Công bố thông tin của Công ty. 

Thực hiện Nghị định số 05/2019/NĐ-CP ngày 22/01/2019 của Chính phủ về Kiểm toán 
nội bộ, Hội đồng quản trị Công ty đư ban hành Nghị quyết số 09/NQ-CNTĐ-HĐQT ngày 
22/4/2021 và Quyết định số 10/QĐ-CNTĐ-HĐQT ngày 22/4/2021 thành lập Bộ phận 
Kiểm toán nội bộ; Nhân sự Kiểm toán nội bộ theo Quyết định số 11/QĐ-CNTĐ-HĐQT 
ngày 22/4/2021; Quyết định số 12, 13/QĐ-CNTĐ-HĐQT ngày 22/4/2021 ban hành Quy 
chế và Quy trình Kiểm toán nội bộ; và phê duyệt Kế hoạch Kiểm toán nội bộ năm 2021 
theo Quyết định số 17/QĐ-CNTĐ-HĐQT ngày 02/8/2021. 

Trên cơ sở các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, đư được Ban 
giám đốc triển khai thực hiện theo nhiệm vụ, chủ động sáng tạo và linh hoạt trong điều 
hành hoạt động, phấn đấu hoàn thành và vượt mức một số chỉ tiêu quan trọng. Tuy nhiên 
do ảnh hưởng của yếu tố khách quan, đặc biệt là tình hình diễn biến phức tạp của dịch 
bệnh Covid-19 đư gây tác động ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công 
ty trong năm 2021. 

Ban kiểm soát thống nhất với Báo cáo đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban 
giám đốc năm 2021, tổng kết nhiệm kỳ 2017-2022 về hoạt động kinh doanh của Công ty. 

2. Sự phӕi hӧp hoҥtăđӝng cӫa Banăkiểmăsoát vӟi Hӝiăđӗngăquҧnătrӏ vƠ Ban giámăđӕc : 

Ban kiểm soát đư chủ động trao đổi, thống nhất với Hội đồng quản trị về các nội dung, kế 
hoạch kiểm tra, giám sát; phối hợp với Ban điều hành trong quá trình triển khai công tác 
kiểm tra, giám sát theo quy định. 

Hội đồng quản trị đư cung cấp đầy đủ các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị 
cho Ban kiểm soát. 

Ban điều hành đư tạo điều kiện thuận lợi cho Ban kiểm soát trong việc thu thập thông tin, 
tài liệu liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Ban kiểm soát đư phối hợp chặt chӁ với Hội đồng quản trị, Ban điều hành trong công tác 
điều hành, quản lỦ hoạt động kinh doanh, có sự độc lập trong thực hiện chức năng, nhiệm 
vụ. 

V. NHҰN X́T VẨ KIӂNăNGHӎă: 

Năm 2021 trong bối cảnh diễn biến phức tạp của dịch bệnh Covid-19, Hội đồng quản trị, 
Ban điều hành cùng Tập thể Người lao động của Công ty cổ phần Cấp nước Thủ Đức đư 
nghiêm túc thực hiện đảm bảo “mục tiêu kép” vӯa chống dịch, vӯa đảm bảo hoạt động 
sản xuất kinh doanh; chung tay hӛ trợ nhằm chia sẻ khó khăn cùng người dân và doanh 
nghiệp chịu ảnh hưởng của dịch bệnh; phấn đấu thực hiện hoàn thành một số các chỉ tiêu 
kế hoạch do Đại hội đồng Cổ đông đề ra với tinh thần tích cực, năng động, sáng tạo, vượt 
khó vươn lên các tác động do ảnh hưởng của đại dịch; quản lỦ sử dụng bảo toàn vốn và 
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hoạt động kinh doanh có lưi; công bố thông tin kịp thời và đầy đủ theo quy định về tình 
hình hoạt động, tài chính của Công ty; mang lại giá trị thiết thực cho Cổ đông và hoàn 
thành mục tiêu cung cấp nước sạch an toàn, liên tục, góp phần đảm bảo an sinh xư hội 
của Thành phố.  

Trên tinh thần đó, kính đề nghị Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty tiếp tục phát 
huy sức mạnh nhằm hoàn thành các mục tiêu, chiến lược kinh doanh được Đại Hội đồng 
cổ đông thông qua trong nhiệm kỳ mới tӯ năm 2022 đến năm 2027.  

Nhằm nâng cao hơn nӳa hiệu quả hoạt động; đảm bảo lành mạnh về tài chính, Ban kiểm 
soát đưa ra một số kiến nghị đối với Hội đồng quản trị, Ban điều hành Công ty trong công 
tác quản lỦ, điều hành bao gồm các nhóm giải pháp như sau : 

1. Đẩy mạnh cải cách hành chính : 

- Đẩy mạnh thực hiện công tác cải cách hành chính, phát triển ứng dụng công nghệ thông 
tin trong công tác quản trị, quản lỦ điều hành kinh doanh. 

- Nâng cao công tác quản trị nguồn nhân lực chất lượng cao; hoàn thiện cơ cấu tổ chức 
bộ máy. 

- Thường xuyên kiểm tra, rà soát xây dựng, điều chỉnh và áp dụng có hiệu lực, hiệu quả 
các quy định, quy trình trình đặc biệt là trong công tác mua sắm; đầu tư xây dựng; sửa 
chӳa tài sản, máy móc thiết bị, nhà xưởng, ầ đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ, liên 
thông nhằm thực hiện theo đúng quy định pháp luật hiện hành. 

- Xây dựng công cụ kiểm soát hӳu hiệu, phát huy Hệ thống kiểm soát nội bộ nhằm phòng 
ngӯa, phát hiện, xử lỦ nhӳng hạn chế, rủi ro trong quá trình hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty; lập và trình bày Báo cáo Tài chính. 

2. Đảm bảo, nâng cao hiệu quả hoạt động : 

- Không ngӯng phát triển nâng cao chất lượng dịch vụ khách hàng, đáp ứng nhu cầu 
phát triển khu vực; giӳ vӳng thị phần ở nhӳng địa bàn giáp ranh.  

- Tăng cường công tác quản lỦ thu hồi công nợ, đảm bảo hiệu quả hoạt động kinh doanh 
của Công ty. 

- Tăng cường công tác xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện kiểm soát hiệu quả, 
giảm tỷ lệ thất thoát nước bền vӳng. 

- Triển khai thực hiện nội dung kiến nghị tại Thông báo số 662/TB-KV IV ngày 
31/12/2020 của Kiểm toán Nhà nước theo đúng quy định. 

- Tăng cường quản lỦ thực hiện công tác mua sắm, đầu tư xây dựng cơ bản đúng quy 
định pháp luật; đảm bảo hiệu quả vốn sử dụng. 

- Quản lỦ sử dụng vốn hiệu quả, thực hiện tuân thủ các quy định pháp luật hiện hành có 
liên quan; thực hiện tiết kiệm, chống lưng phí. 

VI.ăKӂăHOҤCHăHOҤTăĐӜNGăBANăKIӆMăSOÁTăNHIӊMăKǵăNĔMă2022ăậ 2027 : 

Căn cứ quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát được quy định tại Điều lệ; Quy 
chế tổ chức và hoạt động của Ban kiểm soát; Quy chế Quản trị Công ty, Ban kiểm soát 
lập kế hoạch hoạt động nhiệm kỳ năm 2022 - 2027 như sau :  
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- Thường xuyên giám sát việc chấp hành tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều lệ, 
Quy chế Quản trị Công ty của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc trong việc quản lỦ điều 
hành các hoạt động sản xuất kinh doanh, tài chính của Công ty. 

- Kiểm tra, giám sát việc ban hành và thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của Hội 
đồng quản trị, Ban giám đốc trong quá trình thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ 
đông. 

- Tham dự đầy đủ các phiên họp Hội đồng quản trị, các cuộc họp quan trọng của Công 
ty để nắm bắt kịp thời tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty nhằm thực hiện tốt 
nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định. 

- Tổ chức kiểm tra định kỳ, thẩm định các Báo cáo tình hình hoạt động kinh doanh của; 
Báo cáo Tài chính quỦ, 6 tháng và năm của Công ty; Báo cáo đánh giá công tác quản 
lỦ của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại Đại hội đồng Cổ đông thường 
niên. 

- Thực hiện chương trình kiểm tra theo chuyên đề liên quan đến các mặt hoạt động kinh 
doanh của Công ty và đột xuất theo yêu cầu của Hội đồng quản trị, Cổ đông (nếu có). 

- Tham gia tập huấn, cập nhật thường xuyên nghiệp vụ chuyên môn và chính sách pháp 
luật có liên quan để phục vụ tốt công tác. 

- Thực hiện các công tác khác theo chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát được quy 
định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.  

Trên đây là nội dung báo cáo thực hiện nhiệm vụ của Ban kiểm soát năm 2021, tổng kết 
nhiệm kỳ 2017 - 2022 và Kế hoạch hoạt động nhiệm kỳ 2022 - 2027. Ban kiểm soát trân 
trọng báo cáo kính trình Đại hội đồng Cổ đông xem xét thông qua. 

Thay mặt cho Ban kiểm soát Công ty, Tôi xin trân trọng cám ơn đến các Qúy vị Cổ đông, 
Qúy vị Đại biểu, Hội đồng quản trị, Ban giám đốc đư tin tưởng, ủng hộ và hӛ trợ cho Ban 
kiểm soát hoàn thành tốt nhiệm vụ trong nhiệm kỳ qua. 

Với sự quyết tâm, đoàn kết, nổ lực phấn đấu của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban 
Giám đốc cùng toàn thể CBCNV, tin tưởng Công ty sӁ thực hiện hoàn thành tốt các chỉ 
tiêu kế hoạch được Đại hội đồng Cổ đông giao và Công ty phát triển ngày càng bền vӳng.  

Kính chúc Qúy vị Cổ đông, Qúy vị Đại biểu luôn mạnh khỏe, hạnh phúc và thành đạt. 
Kính chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 

Nơi nhận : 
- Như trên ; 
- HĐQT, BGĐ Công ty; 
- Lưu : BKS. 

TM.ăBANăKIӆMăSOÁT 
TRѬӢNGăBAN 

 

 

 

NguyӉn Thӏ Ngӑc Hҥnh 
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PHҪNăIII  BÁOăCÁOăCӪAăBAN GIÁMăĐӔC 
VӄăKӂTăQUҦăTHӴCăHIӊNăNĔMă2021 

I. K ӂT QUҦ HOҤTăĐӜNG SҦN XUҨTăKINHăDOANHăNĔMă2021 

1. KӃt quҧ thực hiӋn: 

Stt  Nӝi dung Đvt KӃ hoҥch 
2021 

Thực hiӋn 
2021 

Tỷ lӋ 
TH/KH  

1 Nước cung cấp (qua ĐHN)  m³ 102.000.000 97.264.170 95,36% 

2 Doanh thu tiền nước (qua ĐHN) tr.đồng 1.119.280 1.034.059 92,39% 

3 Tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch % 100 100 100% 

4 Tỷ lệ nước thất thoát thất thu % 15,30 14,16 thấp hơn 
1,14% so 
kế hoạch 

2.ăĐánhăgiáăkӃtăquҧăthựcăhiӋn 

Trước áp lực của xư hội về sản phẩm thiết yếu phục vụ cuộc sống, nhu cầu của khách 
hàng ngày càng cao về chất lượng sản phẩm phục vụ. Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ 
Đức đư có nhiều cách làm đột phá để đạt được các chỉ tiêu đề ra, cân đối hài hoà giӳa 
hiệu quả hoạt động kinh doanh và phục vụ xư hội. 

Năm 2021, do dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp, Thành phố Hồ Chí Minh đư tiến 
hành nhiều đợt giưn cách xư hội làm ảnh hưởng sản lượng, doanh thu của Công ty. 

Ngoài ra, đồng hành cùng Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn trong việc chia sӁ khó khăn 
với Thành phố Hồ Chí Minh, Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức đư kịp thời cung cấp 
nước sạch miễn phí cho bệnh viện điều trị bệnh nhân mắc Covid-19 và các khu cách ly 
tập trung trên địa bàn Thành phố Thủ Đức. Đồng thời, miễn giảm tiền nước sinh hoạt cho 
người dân và giưn nợ tiền nước cho doanh nghiệp trên địa bàn phục vụ gồm: Thành phố 
Thủ Đức và các phường thuộc Thành phố Dĩ An – Tỉnh Bình Dương (Bình An, Đông 
Hòa, Bình Thắng, An Bình). 

Đánh giá các chỉ tiêu chủ yếu như sau: 

a)ăSҧnălѭӧngănѭӟcăcungăcҩp:ă 

Nhiệm vụ cung cấp nước an toàn, liên tục và đảm bảo chất lượng, đáp ứng cho nhu cầu 
sản xuất kinh doanh và sinh hoạt của nhân dân trên địa bàn quản lỦ góp phần vào việc 
phát triển kinh tế - xư hội là nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu của công ty. Kết quả thực hiện 
chỉ tiêu sản lượng nước tiêu thụ năm 2021 đạt 97.264.170 m3, bằng 100,63% so với năm 
2020 và bằng 95,36% so với kế hoạch năm 2021. 

Trước tình hình diễn biến phức tạp của dịch Covid-19 bùng phát trên diện rộng và kéo 
dài trên khắp địa bàn Thành phố Thủ Đức. Thực hiện theo Chỉ thị số 12-CT/TU và Chỉ 
thị 16/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về việc thực hiện giưn cách xư hội trên toàn địa 
bàn Thành phố, các hoạt động của doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh dịch vụ, nhà 
hàng khách sạn và các trung tâm thương mại giải trí ầ phải ngӯng hoạt động tӯ 31/5/2021 
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đến hết ngày 30/9/2021 dẫn đến lượng nước tiêu thụ giảm mạnh, hoạt động của công ty 
gặp rất nhiều khó khăn.  

Bằng nhiều giải pháp, nӛ lực phấn đấu khắc phục khó khăn, cải tiến trong công tác quản 
lý, rút ngắn thời gian thi công, tăng cường kiểm tra hạ cӥ, thay thế các đồng hồ nước cũ, 
chạy bất thường đo đếm không chính xác, thay định kỳ các đồng hồ đến hạn, kiểm soát 
tốt tỷ lệ thất thoát nước trên địa bàn. Bên cạnh đó, việc điều tiết áp lực cho các khu vực 
đư có mạng lưới cấp nước nhưng áp lực yếu đảm bảo đáp ứng nhu cầu người dân. Sản 
lượng nước tiêu thụ trung bình trong năm 2021 đạt 8,14 triệu m3/tháng. 

Kết quả đạt được như trên đư phản ánh tinh thần trách nhiệm, sự nӛ lực phấn đấu vượt 
bậc của tập thể cán bộ, công nhân lao động toàn Công ty. 

b)ăDoanhăthuătiӅnănѭӟc: 

Năm 2021, doanh thu tiền nước đạt 1.034 tỷ đồng bằng 103,21% so với năm 2020 và đạt 
92,39% so với kế hoạch năm 2021. 

Nhằm chia sẻ khó khăn với người dân, và doanh nghiệp trước tình hình dịch Covid-19, 
Công ty đư thực hiện giảm tiền sử dụng nước sinh hoạt cho người dân, doanh nghiệp bị 
ảnh hưởng do dịch bệnh trên địa bàn kéo dài trong 3 tháng tӯ tháng 7 đến tháng 9, cũng 
như không thu phí tiền nước đối với các khu cách ly tập trung phòng chống dịch. Do đó 
việc thực hiện chỉ tiêu doanh thu tiền nước theo kế hoạch năm sụt giảm vào nhӳng tháng 
cuối năm.  

Công tác rà soát, kiểm tra lượng nước tiêu thụ, đối tượng sử dụng của khách hàng cũng 
được chú trọng thực hiện. Trong năm, Công ty đư thực hiện điều chỉnh giá biểu, định 
mức, đúng với thực tế cùng với quyết định ban hành giá nước sinh hoạt trên địa bàn thành 
phố của UBND thành phố Hồ Chí Minh số 25/2019/QĐ-UBND ngày 24 tháng 10 năm 
2019; Song song đó để hưởng ứng cuộc vận động của thành phố chung tay hӛ trợ công 
nhân, sinh viên ở trọ giảm bớt phần nào khó khăn trong cuộc sống, năm 2021 đư thực 
hiện cấp định mức cho 10.802 hộ, với tổng số nhân khẩu được cấp định mức là 245.854 
người. 

Thực hiện chương trình nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng, Công ty đư chủ động 
liên hệ với các ngân hàng và các tổ chức thu hộ. Việc mở rộng các kênh thanh toán đư tạo 
thuận lợi cho khách hàng cũng như tăng tỷ lệ thực thu, giảm rủi ro cho công tác thu tiền 
của đơn vị. 

c) ChӍătiêuătỷălӋăhӝădơnăđѭӧcăcҩpănѭӟcăsҥch: 

Với nhiệm vụ cung cấp nước sạch trên địa bàn Thành phố Thủ Đức nhận thấy đây là một 
nhiệm vụ hết sức quan trọng. Đứng trước nhiệm vụ được giao, Công ty đư quyết liệt trong 
việc triển khai thực hiện bằng nhiều biện pháp. Thực hiện các dự án phát triển mạng lưới 
cấp nước, tập trung thi công hoàn tất, nhanh chóng đưa vào sử dụng, ưu tiên cho công tác 
gắn đồng hồ nước để người dân có nước sạch sử dụng. Ӣ nhӳng khu vực chưa thể phát 
triển mạng lưới cấp nước, Công ty đư có nhiều giải pháp đảm bảo cấp nước an toàn và 
liên tục như lắp đặt các bồn chứa nước để cung cấp nước sạch hoặc gắn đồng hồ tổng. 
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Với sự quyết tâm, chỉ đạo thực hiện bằng nhiều biện pháp của lưnh đạo, cùng với sự nӛ 
lực phấn đấu của tập thể cán bộ công nhân lao động, Công ty đư hoàn thành  tốt nhiệm vụ 
được giao. 

Công ty luôn tích cực phối hợp với chính quyền địa phương, thực hiện phong trào hướng 
đến anh, chị, em công nhân, sinh viên là người nhập cư hiện đang tạm trú trên địa bàn 
quản lỦ, kêu gọi, vận động chủ nhà trọ đăng kỦ định mức nước nhằm giảm bớt gánh nặng 
cho người nhập cư hiện tạm trú trong khu vực. 

d) Côngătácăgiҧmănѭӟcăthҩtăthoátăthҩtăthu: 

Trong năm 2021 Công ty thực hiện mua bán sỉ qua đồng hồ tổng với sản lượng 
113.309.075m³. Lượng nước thất thoát thất thu toàn công ty là 16.039.081 m³  chiếm 
14,16 %. 

Với sự nӛ lực và quyết tâm thực hiện giảm nước thất thoát thất thu của Công ty đư giúp 
kiềm hưm tỷ lệ thất thoát nước dưới 15,30% hoàn thành nhiệm vụ giảm thất thoát nước 
kế hoạch năm. Một số điểm nổi bật trong công tác giảm thất thoát nước: 

- Tăng cường tỉ lệ dò bể ngầm tӯ 18% đến 26,9%, giải quyết được các nguy cơ tiềm ẩn 
rủi ro mạng lưới giảm mạnh tỉ lệ thất thoát nước cơ học. 

- Nghiên cứu và triển khai ứng dụng xe ứng phó sự cố tăng cường tính chủ động trong 
công tác sửa bể, rút ngắn thời gian sửa bể cũng như cải thiện tình trạng khó khăn trong 
việc vận chuyển vật tư ra hiện trường một cách nhanh chóng. 

- Đẩy mạnh công tác quản lỦ mạng lưới, ứng dụng khoa học kỹ thuật, triển khai GIS và 
cập nhật hoàn chỉnh hệ thống đường ống mạng lưới cấp nước. 

3.ăNhӳngătiӃnăbӝăđưăđҥtăđѭӧc 

- Hoàn thành tốt chỉ tiêu 100% hộ dân được cấp nước sạch, nước hợp vệ sinh. 

- Triển khai nhiều giải pháp đồng bộ trong công tác giảm nước thất thoát. 

- Trước áp lực của xư hội về sản phẩm thiết yếu phục vụ cuộc sống, sự đòi hỏi của khách 
hàng ngày càng cao về chất lượng sản phẩm phục vụ, Công ty đư có nhiều cách làm 
đột phá để đạt được các chỉ tiêu đề ra, cân đối hài hoà giӳa hiệu quả hoạt động kinh 
doanh và phục vụ xư hội. 

- Không ngӯng mở rộng phạm vi hoạt động kinh doanh  nhằm thực hiện nhiệm vụ xư 
hội cũng là nhiệm vụ chính trị là nâng cao tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch trên địa 
bàn. 

- Doanh thu các năm sau đều tăng so với năm trước.  

- Trang thiết bị kỹ thuật được cải tiến, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào 
quản lỦ mạng lưới cấp nước; có động thái tích cực, hiệu quả trong việc giảm tỷ lệ nước 
thất thoát thất thu.  

- Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính giải quyết nhanh chóng yêu cầu của khách 
hàngầ  
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II. K ӂT QUҦ HOҤTăĐӜNG TÀI CHÍNH ,ăBCTCă2021ăĐẩăKIӆM TOÁN  

Căn cứ Báo cáo tài chính năm 2021 đư được kiểm toán bởi Công ty TNHH Hãng kiểm 
toán AASC, các chỉ tiêu tài chính chủ yếu như sau: 

1. KӃt quҧ thực hiӋn  

Stt ChӍ tiêu Nămă2021 Nămă2020 

 A. KӃt quҧ tài chính   

1 Tổng giá trị tài sản 377.501.871.347 452.220.932.841 

2 Doanh thu thuần 1.039.484.537.148 1.008.181.942.369 

3 Lợi nhuận tӯ hoạt động kinh doanh 34.367.607.764 44.500.692.015 

4 Lợi nhuận khác 5.570.765.079 (522.014.083) 

5 Lợi nhuận trước thuế 39.938.372.843 43.978.677.932 

6 Lợi nhuận sau thuế 32.015.393.002 35.495.289.034 

7 Lưi cơ bản trên cổ phiếu 3.767 2.751 

 B. Quỹ tiӅnălѭѫngăthực hiӋn cӫaăNgѭời quҧn lý 

1 Quỹ lương NQL 3.110.400.000 3.110.400.000 

2 Thù lao HĐQT/BKS (không chuyên trách) 504.000.000 504.000.000 

2. Tình hình tài chính tҥi thờiăđiểm ngày 31/12/2021 

Stt Nӝi dung Tҥi 31/12/2021 Tҥi 01/01/2021 

 TÀI SҦN 

A Tài sҧn ngắn hҥn 155.178.278.706 222.484.505.307 

1 Tiền và các khoản tương đương tiền 67.787.411.211 127.644.320.566 

2 Đầu tư tài chính ngắn hạn 47.213.583.562 57.213.583.562 

3 Các khoản phải thu ngắn hạn 20.425.526.159 15.539.959.255 

4 Hàng tồn kho 12.539.329.071 15.243.593.778 

5 Tài sản ngắn hạn khác 7.212.428.703 6.843.048.146 

B Tài sҧn dài hҥn 222.323.592.641 229.736.427.534 

1 Tài sản cố định 208.378.327.763 216.543.520.301 

2 Tài sản dở dang dài hạn 5.930.406.162 9.689.562.803 

3 Tài sản dài hạn khác 7.646.858.716 3.503.344.430 

 Tәng cӝng tài sҧn 377.501.871.347 452.220.932.841 
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Stt Nӝi dung Tҥi 31/12/2021 Tҥi 01/01/2021 

 NGUӖN VӔN 

A Nӧ phҧi tr ҧ 199.341.469.615 283.767.124.111 

1 Nợ ngắn hạn 155.179.847.176 222.161.113.653 

2 Nợ dài hạn 44.161.622.439 61.606.010.458 

B Vӕn chӫ sӣ hӳu 178.160.401.732 168.453.808.730 

C Tәng nguӗn vӕn 377.501.871.347 452.220.932.841 

3. Các chӍ tiêuătƠiăchínhăcѫăbҧn: 

Stt ChӍătiêu Nămă2021 Nămă2020 

1 Khҧănăngăthanhătoán   

 Hệ số thanh toán ngắn hạn 1,00 1,00 

 Tài sản ngắn hạn 155.178.278.706 222.484.505.307 

 Hệ số thanh toán nhanh 0,92 0,93 

 Tài sản ngắn hạn – Hàng tồn kho 142.638.949.635 207.240.911.529 

 Nợ ngắn hạn 155.179.847.176 222.161.113.653 

2 Cѫăcҩuănguӗnăvӕn   

 Hệ số nợ/Tổng tài sản 52,81% 62,75% 

 Hệ số nợ/vốn chủ sở hӳu 1,12 1,68 

3 Năngălựcăhoҥtăđӝng   

 Vòng quay hàng tồn kho 50,52 43,88 

 Giá vốn hàng bán 701.847.931.300 665.003.856.935 

 Vòng quay tổng tài sản 2,51 2,43 

 Doanh thu thuần 1.039.484.537.148 1.008.181.942.369 

4 Khҧănăngăsinhălời   

 Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 3,08% 3,52% 

 Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hӳu 18,47% 22,25% 

 Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 7,72% 8,57% 

 Hệ số Lợi nhuận tӯ hoạt động kinh 
doanh/Doanh thu thuần 

3,29% 4,41% 
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4. Ý kiӃn cӫa Kiểmătoánăđӝc lập vӅ Báo cáo tài chính nămă2021:  

Trích Báo cáo kiểm toán độc lập của Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC về Báo cáo 
tài chính của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức năm 2021. 

 Ý ki Ӄn cӫa kiểm toán viên 

Theo Ủ kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đư phản ánh trung thực và hợp lỦ trên các 
khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức tại ngày 
31 tháng 12 năm 2021, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển 
tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Chuẩn mực kế toán, Chế độ kế 
toán doanh nghiệp Việt Nam và các quy định pháp lỦ có liên quan đến việc lập và trình 
bày Báo cáo tài chính. 

 Nӝi dung Báo cáo tài chính 2021 đưăkiểm toán. 

Toàn văn Báo cáo tài chính năm 2021 Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức đư được kiểm 
toán bởi Công ty TNHH Hãng kiểm toán AASC được công bố tại mục Quan hệ cổ đông 
trên trang thông tin điện tử của Công ty. www.capnuocthuduc.vn 

 
Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 
- HĐQT, BKS; 
- BĐH; 
- Lưu 

 

GIÁMăĐӔC 
 

 

 

NguyӉn Ngӑc Hùng 
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1. Mөc tiêu, nhiӋm vө kӃ hoҥchănămă2022 

a) Mөc tiêu: 

- Gia tăng sản lượng nước tiêu thụ. 

- Bảo toàn, sử dụng hiệu quả đồng vốn của Công ty. 

- Duy trì hoạt động kinh doanh có lãi, đảm bảo và nâng cao thu nhập, chăm lo đời sống 
tinh thần của CBCNV. 

- Đảm bảo chất lượng nước sạch cho nhu cầu sinh hoạt, sản xuất, dịch vụ theo các tiêu 
chuẩn quy định của nhà nước. Duy trì tỷ lệ 100% hộ dân được cấp nước sạch. 

- Tỷ lệ nước thất thoát thất thu: 14,70%. 

- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, đẩy mạnh ứng dụng khoa học và công nghệ trong 
quản lý và khai thác hạ tầng kỹ thuật. 

b) NhiӋm vө chӫ yӃu: 

- Phát triển mạng lưới cấp nước trên khu vực. 

- Phát triển khách hàng sử dụng nước. 

- Tiếp tục mở rộng thực hiện phân vùng tách mạng các đồng hồ tổng cho công tác giảm 
thất thoát nước thất thu.  

- Giӳ vӳng tỷ lệ 100% hộ dân được cấp nước sạch. 

- Giảm tỷ lệ thất thoát nước. 

2. Các chӍ tiêu sҧn xuҩt kinh doanh, chӍ tiêu tài chính chӫ yӃu: 

Stt  Nӝi dung Đvt KӃ hoҥch 2022 

A Sҧn xuҩt kinh doanh   

1 Nước tiêu thụ (qua ĐHN) m³ 102.600.000 

2 Doanh thu tiền nước (qua ĐHN) tr.đồng 1.178.774 

3 Tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước sạch % 100 

4 Tỷ lệ thất thoát nước % 14,70 

B Tài chính   

1 Tổng doanh thu tr.đồng 1.188.776 

2 Tổng chi phí tr.đồng 1.146.572 

3 Lợi nhuận trước thuế tr.đồng 42.204 

4 Lợi nhuận sau thuế  tr.đồng 33.763 

PHҪNăIV ĐӎNHăHѬӞNGăHOҤTăĐӜNGăNĔMă2022 
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Stt  Nӝi dung Đvt KӃ hoҥch 2022 

5 Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Vốn CSH bình quân % 18,35 

6 Cổ tức % 12,00 

C Quỹ tiӅnălѭѫngăNgѭời quҧn lý   

1 Quỹ tiền lương  tr.đồng 2.592 

2 Thù lao HĐQT/BKS 
(không chuyên trách) 

tr.đồng 504 

3. BiӋn pháp thực hiӋn:  

a) CôngătácăđiӅu hành và tә chӭc: 

- Cải tiến quy trình giải quyết công việc giӳa các phòng, ban, đội; tiếp tục xây dựng  
hoàn thiện và thực hiện quy trình giải quyết các dịch vụ khách hàng “một cửa một 
dấu”, tránh phiền hà cho người dân, nâng cao trách nhiệm và tinh thần phục vụ của bộ 
phận dịch vụ khách hàng. 

- Tiếp tục hoàn thiện phương án khoán lương cho các phòng, ban, đội. 

- Thực hiện tiếp khách hàng lịch sự, văn minh nơi công sở. Triển khai đến tӯng 
CBCNLĐ tiêu chuẩn người công nhân cấp nước. 

- Rà soát, xây dựng lại các quy định, quy trình xử lý nợ tiền nước, gian lận, sử dụng 
nước bất hợp phápầ để giải quyết công việc một cách nhanh chóng, công bằng, khách 
quan, tránh tình trạng tiêu cực, móc nối với khách hàng. 

- Đánh giá, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ công nhân lao động làm cơ sở cho việc định 
hướng, đào tạo và phát triển nguồn nhân lực của đơn vị. 

- Công ty tiếp tục duy trì trang Web với địa chỉ truy cập là http://capnuocthuduc.vn tạo 
điều kiện thuận lợi để khách hàng có thể tra cứu thông tin, trao đổi về các dịch vụ cung 
cấp của Công ty. 

b) Nâng cao chҩtălѭӧng phөc vө khách hàng : 

- Tiếp tục nâng cấp, hoàn thiện mô hình “chăm sóc khách hàng” rút ngắn thời gian giải 
quyết các yêu cầu của khách hàng. 

- Tuyên truyền giáo dục cán bộ công nhân viên nêu cao tinh thần trách nhiệm phục vụ 
nhân dân, phục vụ khách hàng. 

- Xây dựng quy trình một cách khoa học trong việc giải quyết yêu cầu, đề nghị của khách 
hàng, tuyệt đối tránh để tồn đọng hồ sơ. Tӯng phòng, ban, đội xây dựng quy trình làm 
việc, rút ngắn thời gian giải quyết hồ sơ. 

- Đẩy nhanh quy trình gắn đồng hồ nước, thường xuyên kiểm tra việc thực hiện quy 
trình phối hợp thực hiện công tác lắp đặt đồng hồ nước cho khách hàng. 

- Phối hợp cùng chính quyền địa phương giải quyết nhanh chóng các yêu cầu về cấp 
nước của nhân dân. 
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c) Tăngăsҧnălѭӧngănѭӟc tiêu thө: 

Năm 2022, Công ty tiếp tục nӛ lực nhiều hơn nӳa trong việc thực hiện chỉ tiêu sản 
lượng nước tiêu thụ. Cụ thể: 

- Tăng cường công tác quản lý khách hàng, tiếp tục triển khai công tác chống gian lận 
nước. Triệt để giải quyết các hóa đơn bằng không; hóa đơn tính trung bình nhiều kỳ. 
Bộ phận đọc chỉ số đồng hồ nước phải có biện pháp để tiếp cận đồng hồ nước. 

- Đẩy nhanh công tác phát triển mạng lưới, gắn mới đồng hồ nước cho khách hàng giảm 
thiểu các giải pháp cấp nước tạm thời bằng xe bồn, cấp nước qua đồng hồ tổng. 

- Tăng cường công tác kiểm tra các đồng hồ nước có chỉ số tiêu thụ bất thường. 

d) Nâng cao chҩtălѭӧng mҥngălѭӟi cҩpănѭӟc: 

- Tăng cường công tác giám sát thi công, giám sát tái lập mặt đường các công trình phát 
triển và cải tạo ống mục trên địa bàn quản lý, nhằm đảm bảo công trình thực hiện đúng 
theo thiết kế được duyệt. Nghiêm túc thực hiện các quy định về quản lý, giám sát các 
hạng mục khuất lấp, các điểm đấu nối, phối hợp tốt với chính quyền và nhân dân tăng 
cường công tác giám sát cộng đồng. 

- Giám sát chặt chӁ công tác vệ sinh đường ống trong quá trình thi công lắp đặt các tuyến 
ống cấp nước.  

- Tăng cường công tác kiểm tra và bảo trì các trụ cứu hỏa, họng cơi van, ổ khóa trên địa 
bàn. 

- Tăng cường công tác quản lý lý lịch đồng hồ nước, tiến hành thay định kỳ đối với các 
đồng hồ nước đến hạn thay thế. 

- Tập trung thay đồng hồ nước hư, ngưng chạy, chạy bất thường và chạy lết. 

đ)ăChӕng thҩt thoát nѭӟc: 

- Xây dựng Quy chế phối hợp giảm nước thất thoát trên các DMA, quy tắc đặt mã DMA. 

- Cập nhật hoàn tất kế hoạch phát triển hệ thống cấp nước thông minh giai đoạn 2021-
2030. Tiến hành các thủ tục liên quan, triển khai thí điểm DMA thông minh năm 2022: 
quan trắc chất lượng nước, van giảm áp điều khiển tӯ xa, đồng hồ nước thông minh. 

- Đẩy mạnh công tác dò tìm rò rỉ, chủ động phân loại điểm bể ngầm theo thứ tự ưu tiên 
sửa bể, lên kế hoạch tiền định vị và thử nghiệm các thiết bị mới. 

- Tập trung đẩy mạnh công tác cải tạo ống mục có chọn lọc song song công tác phát 
triển mạng lưới cấp nước, chú trọng thực hiện tại các DMA đang nhân rộng giảm nước 
thất thoát thất thu. 

- Tăng cường quản lỦ, điều tiết áp lực đặc biệt tại các khu vực có áp lực cao; Tiếp tục 
hoàn chỉnh bản đồ áp lực và mô hình áp lực; Thực hiện vận hành mạng vòng như mạng 
cụt tại các khu vực đang kìm hưm tỷ lệ thất thoát nước. 

- Tăng cường công tác rà soát, đánh giá dӳ liệu bể nhằm lựa chọn các khu vực cần cải 
tạo, các tuyến ống cũ, mục, ống nằm quá sâu, ầ gây nguy cơ xì bể cao và khó khăn 
cho công tác dò tìm rò rỉ. 
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e) Công tác kiểm tra: 

Chủ động kiểm tra rà soát sản lượng, giá biểu, định mức ngay tӯ khâu nhận hồ sơ khách 
hàng đến khâu hoàn côngầ Bấm chì toàn bộ đồng hồ nước trên địa bàn quản lý; kiểm 
tra tình trạng sử dụng nước của khách hàng, tình trạng gian lận nước để xử lý kịp thời 
trên diện rộng, đồng thời kết hợp với chính quyền địa phương và quần chúng nhân dân 
phát hiện gian lận nước, áp dụng quy chế thưởng hợp lỦ cho người có công phát hiện 
gian lận. 

g) Phát tri ển mҥng cҩp nѭӟc, SCOM, gắnăvƠăthayăđӗng hӗ nѭӟc khách hàng : 

- Chủ động cân đối nguồn vốn thực hiện dự án phát triển mạng lưới cấp nước; Đảm bảo 
giải quyết 100% các hộ dân được gắn đồng hồ nước ở các khu vực đư có mạng lưới 
cấp nước. 

- Tập trung làm tốt và làm nhanh hồ sơ dự án ở khâu chuẩn bị đầu tư như  (báo cáo kinh 
tế kỹ thuật, báo cáo khảo sát thiết kế, lập dự toán thi côngầ) để chuyển nhanh sang 
bước thực hiện đầu tư. 

- Tăng cường công tác phối hợp giӳa các Phòng, Ban, Đội liên quan để đảm bảo tiến độ 
thực hiện các dự án. 

- Chủ động mua sắm vật tư, trang thiết bị ngay trong quỦ I để có cơ sở hoàn thành kế 
hoạch. 

- Tăng cường công tác giám sát thi công, kiểm tra chất lượng vật tư trước khi thi công, 
công tác hậu kiểm để đảm bảo chất lượng thi công công trình.    

- Thống kê các khu vực đường ống có tuổi thọ lâu năm, xì bể nhiều lần để đưa vào kế 
hoạch cải tạo, thay mới. 

h) Công tác quҧn lý tài chính, quҧn lý vậtătѭătƠiăsҧn, máy móc thiӃt bӏ : 

- Tổ chức thực hiện quy trình quản lý tài chính, vật tư theo đúng quy định. 

- Triển khai kịp thời công tác đấu thầu dự án mua sắm vật tư theo đúng quy định, đảm 
bảo tính công bằng, lựa chọn nhà thầu có năng lực. 

- Cân đối sử dụng hợp lý và quản lý chặt chӁ nguồn vốn. 

- Thực hiện chế độ Báo cáo tài chính theo đúng quy định của Nhà nước. 

k) Chӕng lãng phí và thực hành tiӃt ki Ӌm: 

Thực hiện chủ trương của nhà nước về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, góp phần ổn 
định hoạt động của đơn vị, công tác chống lãng phí là rất thiết thực và cấp bách, đòi hỏi 
mӛi cán bộ công nhân lao động phải nâng cao ý thức tiết kiệm, chống lưng phí, đây cũng 
là tiêu chí hàng đầu mà đơn vị đặt ra ngang tầm với chiến lược kinh doanh của đơn vị, 
các nội dung chính cần thực hành tiết kiệm là: 

- Tiết kiệm trong quản lý, sử dụng tài sản. 

- Thực hiện nghiêm chỉnh quy chế tự kiểm tra, công khai dân chủ. 

- Tiết kiệm trong lĩnh vực cải cách hành chánh, điện thoại, điện, nước. 
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- Tiết kiệm trong quản lỦ đầu tư, mua sắm và sử dụng vật tư, máy móc thiết bị. 

- Phát hiện và xử lý nghiêm khắc các trường hợp vi phạm về thực hành tiết kiệm, chống 
lãng phí của cán bộ công nhân lao động. 

l) Côngătácăthiăđua,ăđời sӕng: 

- Công đoàn, Đoàn thanh niên cùng chủ động phối hợp phát động phong trào thi đua 
hoàn thành các chỉ tiêu đề ra, đồng thời hưởng ứng các đợt thi đua do Tổng Công ty 
Cấp nước Sài Gòn và Công ty cổ phần Cấp nước Thủ Đức phát động. 

- Duy trì các hoạt động thực hiện nếp sống văn minh đô thị, văn minh trong công sở, 
chống ô nhiễm môi trường, giӳ gìn vệ sinh nơi làm việc. 

- Thông qua phong trào thi đua, phát hiện các nhân tố tích cực để đào tạo bồi dưӥng giới 
thiệu cho các Chi bộ. 

- Cải thiện đời sống cho cán bộ công nhân lao động. 

 
Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 
- HĐQT, BKS; 
- BĐH; 
- Lưu 

 

GIÁMăĐӔC 
 

 

 

NguyӉn Ngӑc Hùng 
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PHҪNăV TӠăTRỊNHăCÁCăNӜIăDUNGăTHUӜCăTHҬMăQUYӄNă
QUYӂTăĐӎNHăCӪAăĐҤIăHӜIăĐӖNGăCӘăĐỌNG 

Kính gửi:ăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăCôngătyăCә phҫn Cҩpănѭӟc Thӫ Đӭc 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Điều lệ Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức kính trình và xin ý kiến của Đại 
hội đồng cổ đông các nội dung sau: 

1. Thông qua Báo cáo tài chính nămă2021ăđưăkiểm toán và KӃ hoҥch phân phӕi lӧi 
nhuận, chi trҧ cә tӭcăănămă2021. 

a) Báo cáo tài chính nămă2021ăđưăđѭӧc kiểm toán. 

Báo cáo tài chính năm 2021 đư được kiểm toán bởi Công ty TNHH Hãng kiểm toán 
AASC, các chỉ tiêu chủ yếu như sau: 

Stt ChӍ tiêu Đvt Nămă2021 

1 Tổng giá trị tài sản đồng 377.501.871.347 

2 Doanh thu thuần đồng 1.039.484.537.148 

3 Lợi nhuận tӯ hoạt động kinh doanh đồng 34.367.607.764 

4 Lợi nhuận khác đồng 5.570.765.079 

5 Lợi nhuận trước thuế đồng 39.938.372.843 

6 Lợi nhuận sau thuế đồng 32.015.393.002 

7 Lưi cơ bản trên cổ phiếu đồng/cổ phiếu 3.767 

b) KӃ hoҥch phân phӕi lӧi nhuậnănămă2021 

Stt  Nӝi dung Tỷ lӋ  trích / 

LNPP (%) 

Sӕ tiӅn  
(đӗng) 

1 Lợi nhuận chưa phân phối năm nay  31.324.435.473 

2 Chia cổ tức (12,00% vốn điều lệ) 32,56 10.200.000.000 

3 Trích lập các quỹ   

3.1 Đầu tư phát triển :   690.957.529 

 Từ miễn giảm thuế  690.957.529 

 Trích từ lợi nhuận phân phối  - 

3.2 Khen thưởng – Phúc lợi xã hội  36,98 11.583.650.000 

3.3 Khen thưởng Người quản lý  1,24 388.800.000 

4 Lợi nhuận còn lại chưa phân phối kỳ này 29,22 9.151.985.473 
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Stt  Nӝi dung Tỷ lӋ  trích / 

LNPP (%) 

Sӕ tiӅn  
(đӗng) 

5 LN chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ trước  25.462.756.451 

6 Tổng lợi nhuận còn lại chưa phân phối  31.324.435.473 

c) Chi tr ҧ cә tӭcănămă2021:  

- Tỷ lệ cổ tức: 12,00% (01 cổ phiếu được nhận 1.200 đồng). 

- Ngày đăng kỦ cuối cùng thực hiện quyền: 12/5/2022. 

- Thời gian thanh toán: Tӯ ngày 26/5/2022. 

- Hình thức thanh toán: Bằng tiền 

2. QuỹătiӅnălѭѫngăthựcăhiӋnăcӫaăNgѭờiăquҧnălỦ;ăThù lao HĐQT,ăBKSănămă2021;ăKӃă
hoҥchăthùălaoănămă2022. 

a) Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lỦ năm 2021: 3.110.400.000 đồng. 
b) Thù lao thực hiện của HĐQT, BKS  năm 2021: 504.000.000 đồng. 
c) Kế hoạch thù lao HĐQT, BKS và Người phụ trách quản trị (kiêm thư kỦ) năm 2022: 

- Thành viên HĐQT (không chuyên trách): 6.000.000 đồng/người/tháng 

- Thành viên BKS (không chuyên trách): 4.000.000 đồng/người/tháng 

- Người phụ trách quản trị (kiêm Thư kỦ công ty): 5.000.000 đồng/tháng. 

Mức thù lao trên không bao gồm tiền lương, thu nhập của các chức vụ kiêm nhiệm tại 
công ty. 

3. KӃ hoҥch SXKD, KӃ hoҥch tài chính và quỹ tiӅnălѭѫngăcӫaăNQLănămă2022  

a) Chỉ tiêu kế hoạch: 

Stt  Nӝi dung Đvt KӃ hoҥch 2022 

A Sҧn xuҩt kinh doanh   

1 Nước tiêu thụ (qua ĐHN) m³ 102.600.000 

2 Doanh thu tiền nước (qua ĐHN) tr.đồng 1.178.774 

3 Tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước sạch % 100 

4 Tỷ lệ thất thoát nước % 14,70 

B Tài chính   

1 Tổng doanh thu tr.đồng 1.188.776 

2 Tổng chi phí tr.đồng 1.146.572 

3 Lợi nhuận trước thuế tr.đồng 42.204 

4 Lợi nhuận sau thuế  tr.đồng 33.763 

5 Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Vốn CSH bình quân % 18,35 
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Stt  Nӝi dung Đvt KӃ hoҥch 2022 

6 Cổ tức % 12,00 

C Quỹ tiӅnălѭѫngăNgѭời quҧn lý  tr.đồng 2.592 

b) Ӫy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, quyết định điều chỉnh kế hoạch theo tình 
hình thực tế tại đơn vị. 

4. Lựa chӑnăđѫnăvӏ kiểm toán Báo cáo tài chính nămă2022: 

a) Ӫy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2022 dựa trên đề xuất của Ban kiểm soát. 

b) Giám đốc công ty ký Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán với công ty kiểm toán 
được chọn để thực hiện kiểm toán và soát xét Báo cáo tài chính trong năm tài chính 2022. 

5. Thông qua viӋc ký kӃt các Hӧpăđӗng giao dӏch vӟi Tәng công ty Cҩpănѭӟc Sài Gòn. 

5.1. Hợp đồng giao dịch năm 2021 

a) Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch  

- Bản thỏa thuận và các Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch tӯ kỳ 01 đến kỳ 12 năm 2021 
đơn giá tạm tính 6.389,44 đồng/m3; với giá trị 760.180.612.978 đồng. 

- Bản thỏa thuận về đơn giá Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch (qua đồng hồ tổng) năm 
2021 với đơn giá mua bán sỉ nước sạch thực hiện năm 2021: 6.307,46 đồng/m3 và đơn 
giá điều chỉnh sau khi Tổng công ty Cấp nước Sài Gòn chia sẻ tiền nước miễn, giảm 
do dịch bệnh Covid-19 là 6.158,98 đồng/m3; 

- Phụ lục Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch về việc điều chỉnh giảm đơn giá mua bán sỉ 
tӯ kỳ 1 đến kỳ 12 năm 2021 tӯ 6.389,44 đồng/m3 thành 6.158,98 đồng/m3, giá trị điều 
chỉnh giảm 27.418.869.894 đồng. 

b) Hợp đồng thuê tài sản : Hợp đồng số 2976/HĐ-TCT-KTTC ngày 14/6/2021 và phụ lục 
số 6275/PLHĐ-TCT-KTTC  ngày 31/12/2021. Giá trị hợp đồng thuê tài sản năm 2021 là 
12.108.799.772 đồng. 

c) Hợp đồng chuyển nhượng vật tư ngành nước: Hợp đồng 5200/HĐ-TCT-KHĐT ngày 
16/11/2021, giá trị hợp đồng  3.562.388.500 đồng. 

5.2 Hợp đồng giao dịch năm 2022. 

Trình Đại hội đồng cổ đông thông qua dự thảo các hợp đồng giao dịch với Tổng công ty 
Cấp nước Sài Gòn và giao Giám đốc công ty ký kết các hợp đồng sau: 

a) Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch. 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, quyết định giá mua bán sỉ 
nước sạch năm 2022 và đơn giá mua bán sỉ nước sạch năm 2023 cho đến ngày tổ chức 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tiếp theo. 
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Giám đốc công ty ký Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch sau khi được sự phê chuẩn của Hội 
đồng quản trị về đơn giá mua bán sỉ. 

b) Hợp đồng thuê lại mạng lưới cấp nước do Tổng công ty Cấp nước Sài Gòn đầu tư trên 
địa bàn để quản lý và khai thác sau khi đư được Hội đồng quản trị phê chuẩn. 

c) Hợp đồng nhượng vật tư chuyên ngành nước; và các Hợp đồng khác để phục vụ cho 
hoạt động sản xuất kinh doanh tại đơn vị. 

Hội động quản trị có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện các giao dịch trên trong phiên 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tiếp theo. 

6. Tҥm ӭng cә tӭc nămă2022. 

Ӫy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tạm ứng cổ tức năm 2022 khi xét thấy việc 
chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty. 

7. Sửaăđәi, bә sungăĐiӅu lӋ và sửaăđәi, bә sung ngành nghӅ kinh doanh 

Trên cơ sở tình hình hoạt động thực tế của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức, đồng 
thời với mục tiêu xây dựng Điều lệ ngày càng hoàn thiện, chặt chӁ, Hội đồng quản trị đư 
tổ chức rà soát, xem xét đề xuất sửa đổi một số điều khoản trong Điều lệ của Công ty. Các 
nội dung sửa đổi, bổ sung Điều lệ gồm: 

a) Sửa đổi, bổ sung khoản 1 Điều 4. 

(i) Bổ sung các ngành nghề sau: 

Stt  Tên ngành, nghӅ kinh doanh bә sung Mã ngành 

1 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều hoà không khí 

(trӯ lắp đặt các thiết bị lạnh (thiết bị cấp đông, kho lạnh, máy đá, điều 
hòa không khí, làm lạnh nước) sử dụng ga lạnh R22 trong lĩnh vực chế 
biến thủy sản)) 

4322 

2 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

(trӯ gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở) 

4329 

3 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

(không hoạt động tại trụ sở) 

4663 

4 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hӳu hình khác không kèm người 
điều khiển 

Chi tiết: Cho thuê máy móc, thiết bị xây dựng. 

7730 

5 Xây dựng nhà để ở 4101 

6 Xây dựng nhà không để ở 4102 

7 Xây dựng công trình đường sắt 4211 

8 Xây dựng công trình đường bộ 4212 

9 Xây dựng công trình điện 4221 

10 Xây dựng công trình cấp, thoát nước 4222 

11 Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc 4223 

12 Xây dựng công trình công ích khác 4229 
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Stt  Tên ngành, nghӅ kinh doanh bә sung Mã ngành 

13 Lắp đặt hệ thống điện 4321 

14 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 4329 

15 Phá dӥ 4311 

16 Chuẩn bị mặt bằng 4312 

17 Hoàn thiện công trình xây dựng 4330 

18 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết: Bán buôn máy móc, thiết bị điện, vật liệu điện (máy phát điện, 
động cơ điện, dây điện và thiết bị khác dùng trong mạch điện). Bán 
buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy xây dựng. 

4659 

19 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 

(trӯ hóa lỏng khí để vận chuyển) 

4933 

20 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng 

(không hoạt động tại trụ sở) 

1104 

21 Mua, bán nhà ở và quyền sử dụng đất ở 68101 

22 Cho thuê, điều hành, quản lỦ nhà và đất ở 68103 

23 Bán buôn đồ uống 4633 

24 Thoát nước và xử lỦ nước thải 
(không hoạt động tại trụ sở) 

3700 

25 Cho thuê xe có động cơ 7710 

26 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác 4390 

(ii) Sửa đổi chi tiết ngành, nghề kinh doanh: 

Stt  ĐiӅu lӋ hiӋn hành Nӝi dung sửaăđәi, bә sung 

1 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có 
liên quan 

Chi tiết: Tư vấn xây dựng các công trình 
cấp nước, công trình dân dụng - công 
nghiệp (trӯ thiết kế, khảo sát, giám sát xây 
dựng) 

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có 
liên quan 

Chi tiết: Thiết kế cấp thoát nước công trình 
xây dựng. Thẩm tra thiết kế cấp thoát nước 
công trình xây dựng. Giám sát công tác 
xây dựng và hoàn thiện công trình cấp 
thoát nước theo tuyến. Lập dự án đầu tư 
công trình xây dựng. Quản lý dự án đầu tư 
xây dựng công trình. Tư vấn đấu thầu. 
Khảo sát địa hình công trình xây dựng. 
Giám sát công tác xây dựng và hoàn thiện 
công trình giao thông đường bộ; Giám sát 
công tác xây dựng và hoàn thiện công trình 
dân dụng và công nghiệp. Lập dự toán và 
tổng dự toán các công trình. Thiết kế xây 
dựng công trình dân dụng và công nghiệp. 
Thiết kế xây dựng công trình hạ tầng kỹ 
thuật đô thị. Thiết kế xây dựng công trình 
xử lý chất thải. 
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b) Sửa đổi, bổ sung các điều khoản khác 

ĐiӅu/ 
khoҧn 

ĐiӅu lӋ hiӋn hành Nӝi dung sửaăđәi, bә sung 

20 Điều 20 không quy định Bổ sung các nội dung sau: 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu 
quyết theo tӯng vấn đề trong nội dung 
chương trình. Việc biểu quyết được tiến 
hành bằng biểu quyết tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến. Kết quả  kiểm 
phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi 
bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự 
họp đến sau khi cuộc họp đư khai mạc vẫn 
được đăng kỦ và có quyền tham gia biểu 
quyết ngay sau khi đăng kỦ; trong trường 
hợp này, hiệu lực của nhӳng nội dung đư 
được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

34.1 1. Người điều hành Công ty là Giám đốc 
và người điều hành khác theo đề nghị của 
Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội 
đồng quản trị (nếu có), Công ty được 
tuyển dụng người điều hành khác với số 
lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu 
và quy chế quản lý của Công ty do Hội 
đồng quản trị quy định. .... 

 

1. Người điều hành Công ty là Giám đốc 
và người điều hành khác theo đề nghị của 
Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội 
đồng quản trị (nếu có). Theo đề nghị của 
Giám đốc và được sự chấp thuận của 
HĐQT, Công ty được tuyển dụng người 
điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn 
phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của 
Công ty do Hội đồng quản trị quy định.... 

53.2 2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, 
số lượng, hình thức và nội dung dấu của 
Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện 
của Công ty (nếu có). 
 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, 
số lượng, hình thức và nội dung dấu của 
Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện 
của Công ty (nếu có) như sau: 

a) Số lượng: 01 con dấu chính thức 

b) Hình thức: dấu tròn, màu đỏ 

c) Nội dung: bao gồm tên, mã số doanh 
nghiệp, địa chỉ trụ sở chính (chỉ ghi cấp 
quận/huyện/thành phố trực thuộc và 
Thành phố Hồ Chí Minh. Chính giữa con 
dấu là tên doanh nghiệp; vành dấu có mã 
số doanh nghiệp và địa chỉ nơi doanh 
nghiệp đặt trụ sở chính. 
d) Con dấu được lưu trữ tại trụ sở chính 
của công ty. 
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c. Về sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh 

Trong phạm vi ngành nghề đư được Đại hội đồng cổ đông thông qua, Giám đốc công ty 
– Người đại diện theo pháp luật tiến hành các thủ tục có liên quan đến việc bổ sung, sửa 
đổi ngành nghề kinh doanh theo quy định của pháp luật. 

Trân trọng kính trình. 

 
Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 
- HĐQT, BKS; 
- BĐH; 
- Lưu 

 

TM. H ӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ 
CHӪ TӎCH 

 

 

 

 

NguyӉn TӕngăĐăngăKhoa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ký bởi: Nguyễn Tống
Đăng Khoa
Chức vụ: Chủ tịch hội
đồng quản trị
Ký ngày:04.04.2022
09:35:41
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PHҪNăVI BҪUăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ, BANăKIӆMăSOÁT 
NHIӊMăKǵă2022ă- 2027 

TӠ TRÌNH 

VӅ viӋc bҫu Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ, Ban kiểm soát  
NhiӋm kǶ 2022 -2027 

----------- 

Kính gửi:ăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăCôngătyăCә phҫn Cҩpănѭӟc Thӫ Đӭc 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ 
nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/06/2020; 

- Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức. 

Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát sӁ kết thúc nhiệm kỳ 2017 – 2022 tại Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2022. Để đảm bảo cơ cấu tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ 
phần Cấp nước Thủ Đức, Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua nội 
dung sau: 

1) Tiến hành bầu Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2022- 2027 tại Đại hội đồng 
cổ đông thường niên năm 2022. 

2) Bầu Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022-2027: 06 thành viên (trong đó số lượng thành 
viên độc lập là 02 thành viên). 

3) Bầu Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2022-2027: 04 thành viên. 

4) Tiêu chuẩn, điều kiện của thành viên Hội đồng quản trị /thành viên Hội đồng quản trị 
độc lập, Ban kiểm soát và phương thức bầu cử thực hiện theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ công ty. 

5) Để tạo điều kiện thuận lợi cho việc bầu Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát nhiệm kỳ 
2022 - 2027, Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thông qua Quy chế bầu thành 
viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát đính kèm. 

Trân trọng kính trình. 

 
Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 
- HĐQT, BKS; 
- BĐH; 
- Lưu 

 

TM. H ӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ 
CHӪ TӎCH 

 

 

 

 

NguyӉn TӕngăĐăngăKhoa 

 

Ký bởi: Nguyễn Tống
Đăng Khoa
Chức vụ: Chủ tịch hội
đồng quản trị
Ký ngày:04.04.2022
09:36:01
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QUY CHӂ 

BҪU THÀNH VIÊN H ӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ, BAN KI ӆM SOÁT 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Nghị định 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết 
thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức. 

Việc bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát tại Đại hội đồng cổ đông thường 
niên năm 2022 được tiến hành theo nhӳng quy định sau đây: 

ĐiӅuă1.ăĐӕi tѭӧng thực hiӋn bҫu cử: 

Cổ đông sở hӳu cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện theo ủy quyền của cổ đông sở 
hӳu cổ phần có quyền biểu quyết (theo danh sách cổ đông chốt ngày 30/3/2022 do Trung 
tâm Lưu kỦ chứng khoán Việt Nam cung cấp). 

ĐiӅu 2. Tiêu chuҭn vƠăđiӅu kiӋn làm thành viên Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ 

Căn cứ Điều 155 Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14, tiêu chuẩn và điều kiện là thành 
viên Hội đồng quản trị được quy định như sau: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, 
ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty, trӯ 
trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 
của công ty khác; 

d) Đối với doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 Luật Doanh 
nghiệp và công ty con của doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại khoản 1 Điều 88 Luật 
Doanh nghiệp thì thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia đình 
của Giám đốc (Tổng giám đốc) và người quản lỦ khác của công ty; của người quản lỦ, 
người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lỦ công ty mẹ; 

2. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị  theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 137 Luật 
Doanh nghiệp phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây. 

Ngoài tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, thành viên độc lập Hội đồng 
quản trị phải đáp ứng các điều kiện sau: 

a) Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con của 
Công ty; không phải là người đư tӯng làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con 
của Công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó; 
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b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao tӯ công ty, trӯ các khoản phụ cấp mà 
thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con 
nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; là người quản lỦ của Công 
ty hoặc công ty con của Công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hӳu ít nhất 01% tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết của Công ty; 

đ) Không phải là người đư tӯng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát của 
Công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trӯ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 
nhiệm kỳ; 

ĐiӅu 3. Tiêu chuҭnăvƠăđiӅu kiӋn làm thành viên Ban kiểm soát 

1. Kiểm soát viên phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp 
59/2020/QH14; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, 
luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của doanh 
nghiệp; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc 
hoặc Tổng giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao 
động của công ty, trӯ trường hợp Điều lệ công ty có quy định khác; 

2. Ngoài các tiêu chuẩn, điều kiện quy định tại khoản 1 Điều này, Kiểm soát viên công ty 
đại chúng, doanh nghiệp nhà nước theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 88 của Luật 
Doanh nghiệp 59/2020/QH14 không được là người có quan hệ gia đình của người quản 
lý doanh nghiệp của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, 
người đại diện phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại công ty. 

ĐiӅu 4. Ӭng cử,ăđӅ cử thành viên Hӝiăđӗng quҧn tr ӏ/Ban kiểm soát 

1. Ӭng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị:  

Quy định tại khoản 2 Điều 25 Điều lệ công ty, Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hӳu tӯ 
10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên có quyền đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty.  

a) Các cổ đông nắm giӳ cổ phần phổ thông có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử 
các ứng viên Hội đồng quản trị. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giӳ tӯ 10% đến dưới 
20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; tӯ 20% đến dưới 
30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; tӯ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) 
ứng viên; tӯ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; tӯ 50% đến dưới 
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65% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; tӯ 65% trở lên được đề cử tối đa bảy (07) ứng 
viên. 

b) Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 
không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội 
đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy định 
tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của Hội 
đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải được 
công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản 
trị theo quy định của pháp luật. 

1.2. Ӭng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát  

a) Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện tương tự quy định tại 
điểm a, khoản 1 Điều này. 

b) Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử không 
đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên hoặc tổ 
chức đề cử theo cơ chế quy định tại Điều lệ công ty và Quy chế nội bộ về quản trị công 
ty. Cơ chế Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố 
rõ ràng và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

ĐiӅu 5. Hӗ sѫăӭng cử ,ăđӅ cử PhiӃu bҫu và ghi phiӃu bҫu: 

1. Hồ sơ ứng cử. 

- Đơn xin đề cử, ứng cử (theo mẫu). 

- Sơ yếu lỦ lịch (theo mẫu, có dán ảnh). 

- Bản sao có công chứng CMND/Hộ chiếu, các văn bằng, chứng chỉ. 

- Các giấy tờ có liên quan khác (nếu có). 

2. Danh sách ứng cử. 

a) Danh sách ứng viên được sắp xếp theo thứ tự A,B,C theo tên, ghi đầy đủ họ và tên trên 
phiếu bầu. 

b) Thông tin liên quan đến các ứng viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát  được công bố 
trước ngày triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của công ty 
www.capnuocthuduc.vn để cổ đông có thể tìm hiểu trước khi bỏ phiếu. 

ĐiӅu 6.ăPhѭѫngăthӭc bҫu cử 

a) Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát được thực hiện theo 
phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mӛi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 
với tổng số cổ phần sở hӳu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho 
một hoặc một số ứng cử viên. 

b) Trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, cổ đông liên hệ với Ban kiểm phiếu để được cấp 
lại phiếu bầu mới và phải nộp phiếu cũ. 
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ĐiӅu 7. Nguyên tắc trúng cử: 

a) Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo 
số phiếu bầu tính tӯ cao xuống thấp, bắt đầu tӯ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho 
đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có tӯ 02 ứng cử viên 
trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị 
hoặc Ban kiểm soát thì sӁ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu 
ngang nhau. 

b) Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sӁ được tiến hành bầu cử 
cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. 

ĐiӅu 8. Lập và công bӕ Biên bҧn kiểm phiӃu: 

a) Sau khi kiểm phiếu, Ban kiểm phiếu phải lập Biên bản kiểm phiếu. Nội dung biên bản 
kiểm phiếu bao gồm: Tổng số cổ đông tham gia dự họp, tổng số cổ đông tham gia bỏ 
phiếu, tỷ lệ phiếu biểu quyết của cổ đông tham gia bỏ phiếu so với tổng số phiếu biểu 
quyết của cổ đông tham gia dự họp (theo phương thức bầu dồn phiếu), số và tỷ lệ phiếu 
hợp lệ, phiếu không hợp lệ; số và tỷ lệ phiếu biểu quyết cho tӯng ứng viên, danh sách 
trúng cử; 

b) Toàn văn Biên bản kiểm phiếu phải được Chủ tọa công bố trước Đại hội. 

ĐiӅu 9. KhiӃu nҥi và xử lý khi Ӄu nҥi. 

a) Nhӳng khiếu nại về việc bầu và kiểm phiếu sӁ do Chủ tọa đại hội giải quyết và được 
ghi vào Biên bản cuộc họp Đại hội. 

b) Quy chế này gồm 8 Điều và có hiệu lực ngay khi được Đại hội đồng cổ đông thông 
qua. 

Nơi nhận: 
- ĐHĐCĐ; 
- HĐQT, BKS; 
- BĐH; 
- Lưu 

-  

TM.H ӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ 
CHӪ TӎCH 
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PHҪNăVII DӴăTHҦOăNGHӎăQUYӂTăĐHĐCĐ 

 
CÔNG TY CӘ PHҪN CҨPăNѬӞC  

THӪ ĐӬC 
CӜNG HÒA XÃ H ӜI CHӪ NGHĨAăVIӊT NAM 

Đӝc lập ậ Tự do ậ Hҥnh phúc 

Số :                /NQ-CNTĐ-ĐHĐCĐ Tp.HCM, ngày 26 tháng 4 năm 2022 

NGHӎ QUYӂT 

ĐҤI HӜIăĐӖNG CӘ ĐỌNGăTHѬӠNGăNIểNăNĔMă2021 
_____________________ 

ĐҤI HӜIăĐӖNG CӘ  ĐỌNG 

CÔNG TY CӘ PHҪN CҨPăNѬӞC THӪ ĐӬC 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức; 

- Căn cứ Biên bản họp  Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty Cổ 
phần Cấp nước Thủ Đức ngày 26/4/2022. 

QUYӂT NGHӎ: 

ĐiӅu 1. Thông qua các nӝi dung sau: 

1. Báo cáo công tác quản trị năm 2021 và Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2017-2022 của Hội 
đồng quản trị. 

2. Báo cáo hoạt động năm 2021 và Báo cáo tổng kết hoạt động nhiệm kỳ 2017-2022 của 
Ban kiểm soát. 

3. Báo cáo của Ban giám đốc về Kết quả hoạt động năm 2021, một số chỉ tiêu chủ yếu 
như sau: 

Stt  Nӝi dung Đvt KӃ hoҥch 
2021 

Thực hiӋn 
2021 

Tỷ lӋ 
TH/KH  

1 Nước cung cấp (qua ĐHN)  m³ 102.000.000 97.264.170 95,36% 

2 Doanh thu tiền nước (qua ĐHN) tr.đồng 1.119.280 1.034.059 92,39% 

3 Tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch % 100 100 100% 

4 Tỷ lệ nước thất thoát thất thu % 15,30 14,16 Thấp hơn 
1,14% so 
kế hoạch 

4. Báo cáo tài chính năm 2021 đư được kiểm toán. 

Báo cáo tài chính năm 2021 đư được kiểm toán bởi Công ty TNHH Hãng kiểm toán 
AASC, các chỉ tiêu chủ yếu như sau: 

Stt ChӍ tiêu Đvt Nămă2021 

1 Tổng giá trị tài sản đồng 377.501.871.347 
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Stt ChӍ tiêu Đvt Nămă2021 

2 Doanh thu thuần đồng 1.039.484.537.148 

3 Lợi nhuận tӯ hoạt động kinh doanh đồng 34.367.607.764 

4 Lợi nhuận khác đồng 5.570.765.079 

5 Lợi nhuận trước thuế đồng 39.938.372.843 

6 Lợi nhuận sau thuế đồng 32.015.393.002 

7 Lưi cơ bản trên cổ phiếu đồng/cổ phiếu 3.767 

5. Kế hoạch phân phối lợi nhuận và chi trả cổ tức năm 2021 

5.1. Phân phối lợi nhuận năm 2021 

Stt  Nӝi dung Tỷ lӋ  trích / 

LNPP (%) 

Sӕ tiӅn  
(đӗng) 

1 Lợi nhuận phân phối năm nay  31.324.435.473 

2 Chia cổ tức (12,00% vốn điều lệ) 32,56 10.200.000.000 

3 Trích lập các quỹ   

3.1 Đầu tư phát triển :   690.957.529 

 Từ miễn giảm thuế  690.957.529 

 Trích từ lợi nhuận phân phối  - 

3.2 Khen thưởng – Phúc lợi xã hội  36,98 11.583.650.000 

3.3 Khen thưởng Người quản lý  1,24 388.800.000 

4 Lợi nhuận còn lại chưa phân phối kỳ này 29,22 9.151.985.473 

5 LN chưa phân phối lũy kế đến cuối kỳ trước  25.462.756.451 

6 Tổng lợi nhuận còn lại chưa phân phối  31.324.435.473 

5.2 Chi trả cổ tức năm 2021 

- Tỷ lệ cổ tức: 12,00% (01 cổ phiếu được nhận 1.200 đồng). 

- Ngày đăng kỦ cuối cùng thực hiện quyền: 12/5/2022. 

- Thời gian thực hiện: Tӯ ngày 26/5/2022. 

- Hình thức thanh toán: Bằng tiền 

6. Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lỦ; Thù lao HĐQT, BKS năm 2021; Kế hoạch 
thù lao năm 2022. 
a) Quỹ tiền lương thực hiện của Người quản lỦ năm 2021: 3.110.400.000 đồng. 
b) Thù lao thực hiện của HĐQT, BKS  năm 2021: 504.000.000 đồng. 
c) Kế hoạch thù lao HĐQT, BKS và Người phụ trách quản trị (kiêm thư kỦ) năm 2022: 

- Thành viên HĐQT (không chuyên trách): 6.000.000 đồng/người/tháng 

- Thành viên BKS (không chuyên trách): 4.000.000 đồng/người/tháng 
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- Người phụ trách quản trị công ty (kiêm Thư kỦ công ty): 5.000.000 đồng/người/tháng. 

Mức thù lao trên không bao gồm tiền lương, thu nhập của các chức vụ kiêm nhiệm tại 
công ty. 

7. Kế hoạch SXKD; Kế hoạch tài chính và Quỹ lương Người quản lý năm 2022. 

a) Chỉ tiêu kế hoạch năm 2022. 

Stt  Nӝi dung Đvt KӃ hoҥch 2022 

A Sҧn xuҩt kinh doanh   

1 Nước tiêu thụ (qua ĐHN) m³ 102.600.000 

2 Doanh thu tiền nước (qua ĐHN) tr.đồng 1.178.774 

3 Tỷ lệ hộ dân được sử dụng nước sạch % 100 

4 Tỷ lệ thất thoát nước % 14,70 

B Tài chính   

1 Tổng doanh thu tr.đồng 1.188.776 

2 Tổng chi phí tr.đồng 1.146.572 

3 Lợi nhuận trước thuế tr.đồng 42.204 

4 Lợi nhuận sau thuế  tr.đồng 33.763 

5 Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Vốn CSH bình quân % 18,35 

6 Cổ tức % 12,00 

C Quỹ tiӅnălѭѫngăNgѭời quҧn lý  tr.đồng 2.592 

b) Ӫy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, quyết định điều chỉnh kế hoạch theo tình 
hình thực tế tại đơn vị. 

8. Lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2022 

a) Ӫy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài 
chính năm 2022 dựa trên đề xuất của Ban kiểm soát. 

b) Giám đốc công ty ký Hợp đồng cung cấp dịch vụ kiểm toán với công ty kiểm toán 
được chọn để thực hiện kiểm toán và soát xét Báo cáo tài chính trong năm tài chính 2022. 

9. Thông qua việc ký kết Hợp đồng giao dịch với Tổng công ty Cấp nước Sài Gòn TNHH 
Một thành viên gồm các hợp đồng sau: 

9.1. Hợp đồng giao dịch năm 2021 

a) Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch  

- Bản thỏa thuận và các Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch tӯ kỳ 01 đến kỳ 12 năm 2021 
đơn giá tạm tính 6.389,44 đồng/m3; với giá trị 760.180.612.978 đồng. 

- Bản thỏa thuận về đơn giá Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch (qua đồng hồ tổng) năm 
2021 với đơn giá mua bán sỉ nước sạch thực hiện năm 2021: 6.307,46 đồng/m3 và đơn 
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giá điều chỉnh sau khi Tổng công ty Cấp nước Sài Gòn chia sẻ tiền nước miễn, giảm 
do dịch bệnh Covid-19 là 6.158,98 đồng/m3; 

- Phụ lục Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch về việc điều chỉnh giảm đơn giá mua bán sỉ 
tӯ kỳ 1 đến kỳ 12 năm 2021 tӯ 6.389,44 đồng/m3 thành 6.158,98 đồng/m3, giá trị điều 
chỉnh giảm 27.418.869.894 đồng. 

b) Hợp đồng thuê tài sản : Hợp đồng số 2976/HĐ-TCT-KTTC ngày 14/6/2021 và phụ lục 
số 6275/PLHĐ-TCT-KTTC  ngày 31/12/2021. Giá trị hợp đồng thuê tài sản năm 2021 là 
12.108.799.772 đồng. 

c) Hợp đồng chuyển nhượng vật tư ngành nước: Hợp đồng 5200/HĐ-TCT-KHĐT ngày 
16/11/2021, giá trị hợp đồng  3.562.388.500 đồng. 

9.2 Hợp đồng giao dịch năm 2022. 

Thông qua dự thảo các hợp đồng giao dịch với Tổng công ty Cấp nước Sài Gòn. Giao 
Giám đốc công ty ký kết các hợp đồng sau: 

a) Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch. 

Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị xem xét, quyết định giá mua bán sỉ 
nước sạch năm 2022 và đơn giá mua bán sỉ nước sạch năm 2023 cho đến ngày tổ chức 
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tiếp theo. 

Giám đốc công ty ký Hợp đồng mua bán sỉ nước sạch sau khi được sự phê chuẩn của Hội 
đồng quản trị về đơn giá mua bán sỉ. 

b) Hợp đồng thuê lại mạng lưới cấp nước do Tổng công ty Cấp nước Sài Gòn đầu tư trên 
địa bàn để quản lý và khai thác sau khi đư được Hội đồng quản trị phê chuẩn. 

c) Hợp đồng nhượng vật tư chuyên ngành nước; và các Hợp đồng khác để phục vụ cho 
hoạt động sản xuất kinh doanh tại đơn vị. 

Hội động quản trị có trách nhiệm báo cáo kết quả thực hiện các giao dịch trên trong phiên 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tiếp theo. 

10. Tạm ứng cổ tức năm 2022. 

Ӫy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định tạm ứng cổ tức năm 2022 khi xét thấy việc 
chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty 

ĐiӅu 2.Thông qua kӃt quҧ bҫu HĐQT, BKS nhiӋm kǶ 2022 - 2027 

1. Thành viên trúng cử vào Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2022 - 2027 

- Ông/Bà ............................................................. 

- Ông/Bà ............................................................. 

- Ông/Bà ............................................................. 

- Ông/Bà ............................................................. 
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- Ông/Bà ............................................................. 

- Ông/Bà ............................................................. 

2. Thành viên trúng cử vào Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2012 - 2027 

- Ông/Bà ............................................................. 

- Ông/Bà ............................................................. 

- Ông/Bà ............................................................. 

- Ông/Bà ............................................................. 

3. Kết quả bầu thành viên độc lập Hội đồng quản trị   

Không lựa chọn được thành viên độc lập Hội đồng quản trị do không có ứng cử viên đáp 
ứng điều kiện và tiêu chuẩn của thành viên độc lập theo quy định. 

ĐiӅu 3. Thông qua nӝi dung sửaăđәi, bә sungăĐiӅu lӋ  và viӋc sửaăđәi, bә sung ngành 
nghӅ kinh doanh 

1. Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty 

a) Sửa đổi khoản 1 Điều 4  

(i) Bổ sung các ngành nghề sau: 

Stt  Tên ngành, nghӅ kinh doanh bә sung Mã ngành 

1 Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều hoà không khí 

(trӯ lắp đặt các thiết bị lạnh (thiết bị cấp đông, kho lạnh, máy đá, điều 
hòa không khí, làm lạnh nước) sử dụng ga lạnh R22 trong lĩnh vực chế 
biến thủy sản)) 

4322 

2 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 

(trӯ gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở) 

4329 

3 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

(không hoạt động tại trụ sở) 

4663 

4 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hӳu hình khác không kèm người 
điều khiển 

Chi tiết: Cho thuê máy móc, thiết bị xây dựng. 

7730 

5 Xây dựng nhà để ở 4101 

6 Xây dựng nhà không để ở 4102 

7 Xây dựng công trình đường sắt 4211 

8 Xây dựng công trình đường bộ 4212 

9 Xây dựng công trình điện 4221 

10 Xây dựng công trình cấp, thoát nước 4222 

11 Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc 4223 

12 Xây dựng công trình công ích khác 4229 

13 Lắp đặt hệ thống điện 4321 

14 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác 4329 

15 Phá dӥ 4311 
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Stt  Tên ngành, nghӅ kinh doanh bә sung Mã ngành 

16 Chuẩn bị mặt bằng 4312 

17 Hoàn thiện công trình xây dựng 4330 

18 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết: Bán buôn máy móc, thiết bị điện, vật liệu điện (máy phát điện, 
động cơ điện, dây điện và thiết bị khác dùng trong mạch điện). Bán 
buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy xây dựng. 

4659 

19 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 

(trӯ hóa lỏng khí để vận chuyển) 

4933 

20 Sản xuất đồ uống không cồn, nước khoáng 

(không hoạt động tại trụ sở) 

1104 

21 Mua, bán nhà ở và quyền sử dụng đất ở 68101 

22 Cho thuê, điều hành, quản lỦ nhà và đất ở 68103 

23 Bán buôn đồ uống 4633 

24 Thoát nước và xử lỦ nước thải 
(không hoạt động tại trụ sở) 

3700 

25 Cho thuê xe có động cơ 7710 

26 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác 4390 

(ii) Sửa đổi, bổ sung chi tiết ngành, nghề kinh doanh: 

Stt  ĐiӅu lӋ hiӋn hành Nӝi dung sửaăđәi, bә sung 

1 Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có 
liên quan 

Chi tiết: Tư vấn xây dựng các công trình 
cấp nước, công trình dân dụng - công 
nghiệp (trӯ thiết kế, khảo sát, giám sát xây 
dựng) 

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có 
liên quan 

Chi tiết: Thiết kế cấp thoát nước công trình 
xây dựng. Thẩm tra thiết kế cấp thoát nước 
công trình xây dựng. Giám sát công tác 
xây dựng và hoàn thiện công trình cấp 
thoát nước theo tuyến. Lập dự án đầu tư 
công trình xây dựng. Quản lý dự án đầu tư 
xây dựng công trình. Tư vấn đấu thầu. 
Khảo sát địa hình công trình xây dựng. 
Giám sát công tác xây dựng và hoàn thiện 
công trình giao thông đường bộ; Giám sát 
công tác xây dựng và hoàn thiện công trình 
dân dụng và công nghiệp. Lập dự toán và 
tổng dự toán các công trình. Thiết kế xây 
dựng công trình dân dụng và công nghiệp. 
Thiết kế xây dựng công trình hạ tầng kỹ 
thuật đô thị. Thiết kế xây dựng công trình 
xử lý chất thải. 

b) Sửa đổi, bổ sung các điều khoản khác 

ĐiӅu/ 
khoҧn 

ĐiӅu lӋ hiӋn hành Nӝi dung sửaăđәi, bә sung 

20 Điều 20 không quy định Bổ sung các nội dung sau: 
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ĐiӅu/ 
khoҧn 

ĐiӅu lӋ hiӋn hành Nӝi dung sửaăđәi, bә sung 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu 
quyết theo tӯng vấn đề trong nội dung 
chương trình. Việc biểu quyết được tiến 
hành bằng biểu quyết tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến. Kết quả  kiểm 
phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi 
bế mạc cuộc họp. 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự 
họp đến sau khi cuộc họp đư khai mạc vẫn 
được đăng kỦ và có quyền tham gia biểu 
quyết ngay sau khi đăng kỦ; trong trường 
hợp này, hiệu lực của nhӳng nội dung đư 
được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

34.1 1. Người điều hành Công ty là Giám đốc 
và người điều hành khác theo đề nghị của 
Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội 
đồng quản trị (nếu có), Công ty được 
tuyển dụng người điều hành khác với số 
lượng và tiêu chuẩn phù hợp với cơ cấu 
và quy chế quản lý của Công ty do Hội 
đồng quản trị quy định. .... 

 

1. Người điều hành Công ty là Giám đốc 
và người điều hành khác theo đề nghị của 
Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội 
đồng quản trị (nếu có). Theo đề nghị của 
Giám đốc và được sự chấp thuận của 
HĐQT, Công ty được tuyển dụng người 
điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn 
phù hợp với cơ cấu và quy chế quản lý của 
Công ty do Hội đồng quản trị quy định.... 

53.2 2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, 
số lượng, hình thức và nội dung dấu của 
Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện 
của Công ty (nếu có). 
 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, 
số lượng, hình thức và nội dung dấu của 
Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện 
của Công ty (nếu có) như sau: 

a) Số lượng: 01 con dấu chính thức 

b) Hình thức: dấu tròn, màu đỏ 

c) Nội dung: bao gồm tên, mã số doanh 
nghiệp, địa chỉ trụ sở chính (chỉ ghi cấp 
quận/huyện/thành phố trực thuộc và 
Thành phố Hồ Chí Minh. Chính giữa con 
dấu là tên doanh nghiệp; vành dấu có mã 
số doanh nghiệp và địa chỉ nơi doanh 
nghiệp đặt trụ sở chính. 
d) Con dấu được lưu trữ tại trụ sở chính 
của công ty. 

2. Về sửa đổi, bổ sung ngành nghề kinh doanh 

Trong phạm vi ngành nghề đư được Đại hội đồng cổ đông thông qua, Giám đốc công ty 
– Người đại diện theo pháp luật tiến hành các thủ tục có liên quan đến việc bổ sung, sửa 
đổi ngành nghề kinh doanh theo quy định của pháp luật. 
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ĐiӅu 4. ĐiӅu khoҧn thi hành 

1. Nghị quyết được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua toàn văn tại Đại hội đồng cổ 
đông thường niên năm 2022 và có hiệu lực thi hành kể tӯ ngày được thông qua. 

2. Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban giám đốc và Cổ đông chịu trách nhiệm thi hành 
Nghị quyết này. 

 
Nơi nhận: 
- Như điều 4; 
- UBCKNN; 
- SGDCK; 
- Lưu. 

 

TM.ăĐҤI HӜIăĐӖNG CӘ ĐỌNG 

CHӪ TӐA 

 

 

 

 

NguyӉn TӕngăĐăngăKhoa 
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PHӨ LӨC  

 HѬӞNG DҮN BҪU DӖN PHIӂU 

 

Mӛi phiếu bầu có ghi tên các ứng cử viên để bầu vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 
Cổ đông dùng số phiếu bầu của mình ghi vào ô chọn cho người mà mình tín nhiệm cạnh 
danh sách tên của tӯng ứng cử viên và bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu. Trong trường hợp 
viết sai, cổ đông/đại diện cổ đông không được tẩy xoá mà phải yêu cầu Ban kiểm phiếu 
đổi lại phiếu mới. 

a.ăXácăđӏnh tәng sӕ quyӅn bҫu cử: 

Tổng số quyền bầu cử của cổ đông/đại diện cổ đông được xác định như sau: 

 Tәng sӕ quyӅn bҫu cử  =  Tәng sӕ cә phҫn nắm 
giӳ hoặcăđҥi diӋn  

x  Sӕ thành viên 
đѭӧc bҫu  

b. Cách thӭc bҫu dӗn phiӃu. 

Mӛi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hӳu nhân với 
số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn 
hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên 

Ví dụ : 

Giả sử Đại hội đồng cổ đông biểu quyết số lượng thành viên Hội đồng quản trị được bầu 
là 06 người, số ứng viên được đề cử là 07 người. Cổ đông Nguyễn Văn A nắm giӳ (5.000 
cổ phần có quyền biểu quyết (bao gồm sở hӳu và được ủy quyền). 

Tổng số phiếu bầu thành viên Hội đồng quản trị của cổ đông Nguyễn Văn A là: 

(5.000 x 6) = 30.000 phiӃu biểu quyӃt. 

Cổ đông có thể bầu thành viên HĐQT theo phương thức bầu dồn phiếu như sau: 

1) PhiӃu bҫu hӧp lӋ: 

Stt Hӑ và tên ӭng viên Cách thӭc bҫu dӗn phiӃu khác nhau, cә đôngăchӑn 
01 trong 3 cách sau 

Cách 1: dồn tất cả 
quyền bầu cho 01 

cổ đông 

Cách 2: chia đều 
số quyền bầu 
cho các ứng 

viên 

Cách 3: chia quyền 
bầu khác nhau cho 

một số ứng viên 

1 Ӭng cử viên A 30.000 5.000 7000 

2 Ӭng cử viên B 0 5.000 0 

3 Ӭng cử viên C 0 5.000 5.000 

4 Ӭng cử viên D 0 5.000 3.000 

5 Ӭng cử viên E 0 5.000 0 
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Stt Hӑ và tên ӭng viên Cách thӭc bҫu dӗn phiӃu khác nhau, cә đôngăchӑn 
01 trong 3 cách sau 

Cách 1: dồn tất cả 
quyền bầu cho 01 

cổ đông 

Cách 2: chia đều 
số quyền bầu 
cho các ứng 

viên 

Cách 3: chia quyền 
bầu khác nhau cho 

một số ứng viên 

6 Ӭng cử viên F 0 5.000 0 

7 Ӭng cử viên G 0 0 10.000 

 Tәng cӝng  30.000 30.000 25.000 

Phiếu hợp lệ  do Số phiếu bầu không vượt quá Tổng số quyền biểu quyết 

2) PhiӃu không hӧp lӋ. 

Stt Hӑ và tên ӭng viên Cách thӭc bҫu dӗn phiӃu  

Trường hợp 1 Trường hợp 2 

1 Ӭng cử viên A 35.000 3.000 

2 Ӭng cử viên B 0 3.000 

3 Ӭng cử viên C 0 3.000 

4 Ӭng cử viên D 0 3.000 

5 Ӭng cử viên E 0 3.000 

6 Ӭng cử viên F 0 3.000 

7 Ӭng cử viên G 0 3.000 

 Tәng cӝng  35.000 21.000 

Lý do phiӃu không hӧp lӋ Vượt quá tổng 
quyền biểu 

quyết 

Vượt quá số người 
được bầu 
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CӜNG HÒA XÃ H ӜI CHӪ NGHĨAăVIӊT NAM 

Đӝc lập ậ Tự do ậ Hҥnh phúc 

 

GIҨY ӬNG CӰ THẨNHăVIểNăHĐQT/BKS 

CÔNG TY CӘ PHҪN CҨPăNѬӞC THӪ ĐӬC - NHIӊM K ǵ 2022-2027 

 

Kính gửi:  Công ty Cә phҫn Cҩpănѭӟc Thӫ Đӭc. 

 

Tên cổ đông: ầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầ.ầầầ. 
CMND/Hộ chiếu/ĐKKD số: ầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầ.ầầầ. 
Cấp ngày: ầầầầầầầầ.. tại ầầầầầầầầầ.ầầầầầầầ.ầầầầ.. 
Địa chỉ thường trú :ầầầầầầầầầầầầầầầầầ..ầầầầầầầầầầ 

Số cổ phần sở hӳu liên tục ít nhất sáu tháng cho đến thời điểm hiện tại là : ầầầầầ 
cổ phần, chiếm ầầầ..% tổng số 8.500.000 cổ phần có quyền biểu quyết mà Quý Công 
ty phát hành. 

Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, tôi xin tự ứng cử là thành 
viên HĐQT, BKS của Công ty Cổ phần Cấp nước Thủ Đức nhiệm kỳ 2022 – 2027. 

Vị trí ứng cử: 

- Thành viên HĐQT:  ฀ 

- Thành viên BKS: ฀  

Tôi xin cam đoan mình có đủ điều kiện để ứng cử vào Hội đồng quản trị theo quy định 
của Điều lệ công ty và Quy chế bầu thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

Tôi cam kết về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và cam 
kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty 
nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

              Cә đông ӭng cử 

                        (Ký và ghi rõ họ tên) 

Hồ sơ đính kèm bao gồm: 
1. Sơ yếu lý lịch có dán ảnh (theo mẫu) 
2. Bản sao CMND/Hộ chiếu có công chứng. 
3. Bản sao bằng chứng nhận trình 

độ chuyên môn có công chứng. 
4. Giấy ủy quyền ứng cử (nếu ứng cử 

viên được cổ đông / nhóm cổ đông là 
cá nhân ủy quyền ứng cử ). 

Mẫu 1 
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CӜNG HÒA XÃ H ӜI CHӪ NGHĨAăVIӊT NAM 

Đӝc lập ậ Tự do ậ Hҥnh phúc 

GIҨY Đӄ CӰ THẨNHăVIểNăHĐQT 

CÔNG TY CӘ PHҪN CҨPăNѬӞC THӪ ĐӬC - NHIӊM K ǵ 2022-2027 

Kính gửi:  Công ty Cә phҫn Cҩpănѭӟc Thӫ Đӭc 

Tên cổ đông: ầầầầầầầầầầầ.ầầầầầầầầầầầầầầầ.ầ..ầ.. 

CMND/Hộ chiếu/ĐKKD số: ầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầ..ầ.ầ.. 

Cấp ngày: ầầầầầầầầ.. tại ầầầầầ.ầầầầầầầầầầầầầ.......... 

Địa chỉ thường trú :ầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầầ....ầầầ..ầ 

Số cổ phần sở hӳu liên tục ít nhất sáu tháng cho đến thời điểm hiện tại là : ầầầầầ 
cổ phần, chiếm ầầầ..% tổng số 8.500.000 cổ phần có quyền biểu quyết mà Quý Công 
ty phát hành. 

Đồng Ủ đề cử các cá nhân có tên dưới đây tham gia vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
nhiệm kỳ 2022 – 2027. 

Stt Họ và tên CMND/HC/
ĐKKD 

Ngày cấp Nơi cấp Địa chỉ Vị trí đề cử 

       

       

       

Tôi xin cam đoan các ứng viên được đề cử có đủ điều kiện để ứng cử vào Hội đồng quản 
trị, Ban kiểm soát theo quy định của Điều lệ công ty và Quy chế bầu Thành viên Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát. 

Tôi hoàn toàn trách nhiệm về tính chính xác, trung thực và hợp pháp của việc đề cử này. 

                   Cә đôngăđӅ cử  

                      (Ký và ghi rõ họ tên- đóng dấu nếu là pháp nhân) 

 

Các hồ sơ đính kèm bao gồm: 
5. Sơ yếu lý lịch có dán ảnh (mẫu). 
6. Bản sao CMND/Hộ chiếu có công chứng. 
7. Bản sao bằng chứng nhận trình độ chuyên 

môn có công chứng. 
8. Giấy ủy quyền hợp lệ (nếu cổ đông ủy 

quyền cho người khác đề cử ). 

 

Mẫu 2 
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CӜNGăHọAăXẩăHӜIăCHӪăNGHĨAăVIӊTăNAM 

ĐӝcăLậpăậ TựăDoăậ HҥnhăPhúc 

------o0o------ 

 

SѪăYӂUăLụăLӎCH 

1. Họ và tên:    

2. Giới tính:     

3. Ngày tháng năm sinh:   

4. Nơi sinh:   

5. CMND/CCCD    Ngày cấp:    Nơi cấp:  

6.Quốc tịch:   

7. Dân tộc:  

8. Địa chỉ thường trú:   

9. Số điện thoại :    

10. Địa chỉ email:  

11. Trình độ chuyên môn:   

12. Quá trình công tác: 

Tӯ tháng, năm 

đến tháng, năm 

Chức danh, chức vụ, đơn vị công tác 

( Đảng, chính quyền, đoàn thể, tổ chức xã hội ) 

  

  

  

  

13. Các công ty mà ứng viên đang nắm giӳ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị và các chức 
danh quản lỦ khác 

Stt Các công ty mà ứng viên đang nắm giӳ 
chức vụ thành viên Hội đồng quản trị 

Các công ty mà ứng viên đang nắm giӳ 
chức danh quản lỦ khác 

   

   

   

14. Tổng số cổ phần nắm giӳ :  

Trong đó:   

Cổ phần đại diện:  

Cá nhân sở hӳu:  

 

Ҧnh 

 

Mẫu 3 
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15. Nhӳng người liên quan có nắm giӳ cổ phiếu của Công ty: 

(Người có liên quan gồm: Cá nhân và bố đẻ, mẹ đẻ, bố nuôi, mẹ nuôi, bố chồng, mẹ chồng, bố vợ, mẹ vợ, 
vợ, chồng, con đẻ, con nuôi, con dâu, con rể, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu 
của cá nhân đó) 

Stt Họ tên Mối liên hệ Số cổ phần sở 
hӳu 

Tỷ lệ % 

     

     

     

     

     

     

16. Nhӳng khoản nợ đối với Công ty:  

17. Lợi ích liên quan đối với Công ty:  

18. Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:  

Tôi cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và  
cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu 
được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị/Ban kiểm soát                  

 Tp.HCM, ngày      tháng    năm 2022 

 Ngѭời khai 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 77 

DӴ THҦO 

HӦPăĐӖNG GIAO D ӎCH VӞI TӘNG CÔNG TY CҨPăNѬӞC SÀI GÒN 




















































































